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Formalet med det psedagogiske tilsyn i Langeland Kommunes

dagtilbud

Formalet med det peedagogiske tilsyn i Langeland Kommune er at fa gje pa bade
styrker og udviklingsomrader i det enkelte dagtilbud. Tilsynet skal stgtte den fortsatte
paedagogiske udvikling og sikre kvaliteten i det peedagogiske arbejde.

Lovpligtigt tilsyn

Ifelge Dagtilbudsloven skal der gennemfoeres paedagogisk tilsyn i alle dagtilbud mindst
hvert andet ar. Pa baggrund af tilsynet udarbejder Langeland Kommune en offentlig

tilsynsrapport for hvert bgrnehus.
Tilsynsrapporten

Tilsynsrapporten opsummerer observationer og vurderinger fra tilsynet. Den
fremhaever bade det, der fungerer godt, og de omrader, hvor der er behov for udvikling.
Rapporten er et gjebliksbillede og bar ses som én del af det samlede billede af

dagtilbuddets kvalitet.
Forankring i den styrkede pasdagogiske leereplan

Tilsynet bidrager samtidig til evalueringen af dagtilbuddets arbejde med den styrkede

paedagogiske leereplan, som er geeldende i alle danske dagtilbud.
Faelles veerdigrundlag

Langeland Kommmunes dagtilbud arbejder ud fra et feelles pesedagogisk grundlag, der
danner ramme for arbejdet med trivsel, leering, udvikling og dannelse. Dette grundlag

anvendes ogsa som reference i forbindelse med paedagogisk tilsyn og opfalgning.
Laes mere

Du kan leese mere om tilsynsmodellen for dagtilbud i Langeland Kommune her:!

https://langelandkommune.dk/mit-liv/tilsyn/tilsynsmodel-for-dagtilbud



https://langelandkommune.dk/mit-liv/tilsyn/tilsynsmodel-for-dagtilbud

Afrapportering af tilsynsforleb — Barnehuset Nordstjernen

For at sikre, at det paedagogiske tilsyn i Langeland Kommune understgtter udvikling og

leering, gennemfgares tilsynet som et forlgb med flere sammenhaengende elementer.

Tilsynsforlgbet indledes med en observation af den psedagogiske praksis via KIDS-
metoden. Herefter afholdes et dialogbaseret tilsynsmgde, hvor der — ud over KIDS-data

— inddrages relevante kvantitative og kvalitative oplysninger, herunder:

Sprogvurderingsdata for 3-arige bgrn

Trivselsvurderinger for alle barn

Dagtilbuddets paedagogiske leereplan

Eventuelle henvendelser fra foraeldre

Formalet med tilsynsmadet er at skabe dialog om bade pesedagogiske styrker og

opmaerksomhedspunkter, som observationerne og data peger pa.

Elementer i tilsynsforlobet:

Element Indhold
Dato for KIDS-observationer 7/4 2025
Dato for tilsynsmeade 6/5 2025
Kollegasparring 6. maj 2025

Involvering af medarbejdere efter

personalemgdet

Efter personalemadet er
medarbejderne orienteret om, at

der hentes hjaelp til facilitering af



paedagogisk udviklingsprojekt.
Medarbejderne er orienteret om,
at de involveres undervejs i
processen. Aktuelt er de
involveret i beslutning om det

sestetiske miljo.

Orientering om tilsynet til 12. maj 2025

foreeldregruppen

Orientering om tilsynet til 6. maj 2025
foraeldrebestyrelsenii

dagtilbuddet

Opfolgning pa tilsynet

Type af opfoelgning Beskrivelse

Generel opfolgning

Taettere opfolgning X



Vurdering af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljoer

P& baggrund af observationer fra tilsynet og dialogen pa tilsynsmgdet vurderes
kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger ud fra de tre temaer i KIDS-materialet:

Relationer, Leg og aktiviteter, samt Fysiske omgivelser.

Tema: Relationer

Kort beskrivelse af positive observationseksempler

Der observeres voksne med gode intentioner men lidt automatiserede interaktioner.
Eksempel:

Der sad en paedagog ved et bord med 2-3 bern og lavede puslespil. Der var en dejlig ro
og en god samtale. Peedagogen var meget rolig og havde god tadlmodighed. Barnene
kom og gik. Et enkelt barn sad meget leenge og fordybede sig sammen med
peedagogen.

Kort beskrivelse af opmeaerksomhedspunkter

Der ber veere fokus pa relationsarbejdet, og hvor man skaber flere mgdegjeblikke af hgj
kvalitet, bade nér det geelder barn/voksen-relationer og barn/barn-relationer. Et seerligt
fokus pa sprog som socialt bindingsmiddel ber fa fokus.

Hvilke tiltag kunne veere med til at skabe starre neerveer i relationerne?

Tema: Leg og aktiviteter

Kort beskrivelse af positive observationseksempler
Der observeres lege og aktiviteter i labet af dagen, hvor de voksne er mere eller mindre
aktivt deltagende og guidende.

Eksempel:

To piger leger med vand og et dbent kaleskab, i lang tid. Der kommer en paedagog forbi
som ser pigerne, og far legen stoppet, sa der ikke kommer vand ud over det hele. S
snart hun er géet, lister pigerne sig tilbage, dbner koleskabet og fortseetter. Da de efter
lidt tid hgrer en voksen, skynder de sig at lukke koleskabsdgren, og griner og fniser.



Kort beskrivelse af opmaerksomhedspunkter

Det bor overvejes, hvordan man kan skabe sterre fokus og engagement omkring
aktiviteter, og hvad man gnsker relationelt, energimaessigt og leeringsmaessigt med de
forskellige lege og aktiviteter.

Hvilke overvejelser ggr man ift. positioneringer af de voksne pa stuerne, s man
understotter de leengerevarende samspil med bgrnene bedst muligt?

Tema: Fysiske omgivelser

Kort beskrivelse af positive observationseksempler

Stuerne er ok indrettede med laeringsmiljger og materialer placeret i bernehgjde, og
man ser en positiv forandring fra sidste tilsyn. Indretningen kunne godt i endnu hgjere
grad understotte de fordybede og varierede lege.

Der er rigtig god plads ift. antallet af begrn bade inde og ude.

Kort beskrivelse af opmaerksomhedspunkter
Der kan med fordel veere opmaerksomhed pa de fysiske rammer, s& man sikrer at de i
endnu hgjere grad opleves som indbydende, sestetiske og stimulerende.

Hvilke tiltag kunne veere med til tilfere rummene mere energi?

Bornehusets udviklingspunkter

Efter tilsynsmoadet er medarbejderne blevet inddraget i, hvordan der skal arbejdes

videre med de indsigter og anbefalinger, som tilsynet har givet anledning til.

Udviklingspunkter:

Hvem gor hvad?:

e Primo august 2025: Afdelingsleder falger op pa medarbejdernes lsbende udvikling

gennem manedlige mgde og to arlige MUS-samtaler



e Primo august 2025: Peedagogisk konsulent ved PPR er tovholder pa psedagogisk

udviklingsarbejde og arbejder med at styrke medarbejdernes relationsarbejde.

Udviklingsplan for Nordstjernen:

Den aktuelle udviklingsplan udspringer af det kommunale tilsyn og tilbagemeldingen fra
dette. De valgte mal tager afseet i KIDS-modellen, som er omdrejningspunktet for tilsyn.
Der har for nylig veeret lederskifte, dermed giver disse sammenhaenge en god
anledning til at etablere et nyt, feelles, peedagogisk stasted og et feelles sprog om det

paedagogiske arbejde.

Relationen er kernen i det peedagogiske arbejde, savel relationer mellem medarbejdere
og barn, som relationer mellem bgrnene. Derfor er det et naturligt valg i overskrift, samt

i de forskellige mal.

Udgangspunktet er, at der skabes storre naerveer i relationerne. Der skal skabes storre
fokus p@, hvordan forskellige typer aktiviteter kan styrke relationer pa forskellige mader.

Der er behov for at styrke leengerevarende samspil mellem barnene.

Flere fysiske rum virker triste og har ikke naturlig understgttelse af det psedagogiske

arbejde, der er behov for tiltag, som tilfgrer rummene mere energi.

Mal

e Det paedagogiske personale har en feelles viden og forstaelse for
relationskompetent praksis

e Det peedagogiske personale har styrkede relationer til bernene

e Boarnene har styrkede relationer til hinanden

e Det generelle sproglige niveau blandt bgrnene styrkes gennem sprogligt samspil i

aktiviteter rammesat af medarbejderne



De fysiske rammer er udviklet og opdateret, sa de fremstar mere energifyldte og

indbydende til aktivitet

Tiltag

Der laegges oget ledelsestid. Tiden laegges mandag kl. 12-15, tirsdag 7.30 — 14 og
onsdag kl. 8-12

For det samlede paedagogiske personale faciliteres en pasedagogisk proces.
Formalet er at styrke de voksnes relationer til barnene og skabe et grundleeggende
feelles paedagogisk afseet, som alle kobler sig pa.

Der afholdes paedagogisk dag i Nordstjernen, faciliteret af peedagogisk konsulent
ved PPR, lgrdag d. 30. august kl. 8-15.

For det samlede paedagogiske personale afholdes en workshop om lege. Forskellige
typer lege understatter forskellige kompetencer. Formalet er at styrke barnenes
relationer, sprog og trivsel.

Der afholdes workshop i Nordstjernen, faciliteret af Kit Nergaard, fredag d. 19.
september kl. 14.15 - 18.15

Enkelte medarbejdere deltager i forskellige typer efteruddannelse med fokus pa
styrkelse af relationer og lege/aktiviteter

Pa faste tidspunkter manedligt leegges mader ind til lsbende udvikling og
vidensdeling.

Mgderne laegges mandag kl. 17-19

(18/8, 22/9, 27/10, 17/11,18/12)

Det fysiske miljg styrkes lgbende gennem inddragelse af medarbejderne.

Der indrettes omrader med tanke for understgttelse af aktiviteter og lege

Et rum indrettes til aktiviteter, hvor der er brug for noget seerligt kreativt eller
praktisk

Skolen tilmeldes Gronne Spirer som en retning for at arbejde med natur.



