
Bestyrelsesmøde for Nordskolen og Nordstjernen  

 

Torsdag d. 4/5-2022. Kl. 17.15- 19.15 

 

B = Beslutning 

O = Orientering 

D = Drøftelse 

 

Madtjans: Sanne (maks. 250 kr.) 

 

Deltager: Sanne, Dorthe, Michelle, Thomas, Daniel, Dorte, Esben, Rikke  

Afbud: Heidi 

 

1. Temperaturmåling. Kort uformel snak om, hvad der rører sig. (D) (5 min.) 

 

 

2. Velkommen v/ skoleleder (O) (5 min.) 

- Sanne byder velkommen.  

 

 

3. Godkendelse af dagsorden (B) (5 min.) 

- Godkendt.  

 

 

4. Forandringer på skolen (O + D) (20 min.) 

- Samlæsning af klasser: Der er lavet et udkast til skema med samlæsning af klasser til 

næste skoleår. Børnene er glade for samlæsning.  

 

- Flytning af klasser: Der er flyttet klasseværelser for at gøre plads til musik.  

 

- Ventilation: Der er kommet ventilation efter påbud, og der luftes ud én gang i timen.  

 

- Lokalarkivet: Flytter ind i huset på Nordstjernens udendørsområde.  

 

- Arbejdsdag: 12. maj, 12.30 – 16.00. Der skal flyttes musiklokale og Nordstjernens ting fra 

huset på udendørsområdet og ind på skolen.  

 

- Ny dato for sommerfest: 7. juni kl. 17 – 19. Sommerfesten er slået sammen med 

fællesspisning, og alle er velkomne. Lokalrådet laver maden (lasagne med salat), og det 

koster 50 kr. for voksne, og er gratis for børn. Invitation kommer snarest. 

Forældreforeningen sælger vand, sodavand og is.  

 

 

5. Tilsynsmøde (O + D) (10 min.) 

- Fokuspunkter: 1. organisering af indendørs rammer, 2. udendørs 

Der skal ske en udvikling i forhold til fokuspunkterne og der skal laves en handleplan.  

Søren Laustrup og pædagog laver tilsyn igen om et år.  



 

 

6. Dialog om skolen (O + D) (30 min.) 

- Formandens tanker  

Der er behov for bedre kommunikation, så der ikke er nogen der føler at der bliver taget 

beslutninger hen over hovedet på dem.  

 

- Dialogmøder 

Idemøder – formålet med møderne er et tæt samarbejde mellem skole, lokalråd og 

politikere. Idéer til udvikling vendes, der tages ingen beslutninger om skolen og dens 

fremtid. 

Der er blevet foreslået at lave en kampagne for Nordskolen på sociale medier. Michelle 

hører Jesper Skovhus om muligheder for dette.  

 

- Hvordan involverer vi medarbejderne?  

Michelle vil gerne deltage i personalemøde d. 9. maj med henblik på at italesætte den 

manglende kommunikation, samt at høre personalet om deres ønsker.  

 

7. Nyt fra: (20 min.) 

- Leder (O) 

Samme som punkt 4.  

 

- Skole (O) 

Samme som punkt 4.  

 

- Dagtilbud (O)  

To nye børn siden sidst.  

Der mangler vikarer.  

 

- Formand (O)  

Aula: Michelle har mulighed for at tage feedback omkring aulas funktioner med til Tina 

Karlsen d. 23. maj. Punkter der blandt andet skal tages med er: medarbejdergruppen skal 

deles mere op, dem med flere børn får mange beskeder om det samme, tjek om alle fortsat er 

relevante. Hvis man ønsker at tilføje til listen over ting der skal tages hånd om på aula, er 

man velkommen til at kontakte Michelle inden d. 23. maj.  

 

Billeder fra Nynne: Nynne som tog billeder ved sidste års sommerfest, efterspørger om 

udvalgte billeder må bruges på langeland.dk. Michelle undersøger om samtykke er 

gældende til brug på andre hjemmesider end skolens.  

 

Pendlerråd: Der er stadig mulighed for at give feedback om den offentlige transport til 

pendlerrådet.   

 

 

8. Børnefællesskaber (O + D) (10 min.) 

- Positiv forandring i børnefællesskabet. Det faglige bånd opleves godt af børn, forældre og 

personale.    



 

 

9. Forældrefællesskaber (O + D) (10 min.) 

- Umiddelbart god kontakt mellem forældre. Fællesspisninger er gavnlige for fællesskabet.  

 

 

10. Evt. (5 min.) 

- Spisning: Vi gør noget andet efter sommerferien.  

 

 

11. Spisning 
 


