
Bestyrelsesmøde for Nordskolen og Nordstjernen  

 

Mandag d. 17/11-2022. Kl. 17.30- 19.30 

 

B = Beslutning 

O = Orientering 

D = Drøftelse 

 

Deltager: Sanne, Dorte, Dorthe, Michelle, Rikke, Esben, Bibi Beckmann (punkt nr. 4) 

Afbud: Lars, Niclas, Daniel, Thomas 

 

1. Temperaturmåling. Kort uformel snak om, hvad der rører sig. (D) (5 min.) 

 

 

2. Velkommen v/ skoleleder (O) (5 min.) 

- Sanne byder velkommen.  

 

 

3. Godkendelse af dagsorden (B) (5 min.) 

- Godkendt med mindre tilføjelse.  

 

 

4. Nyt fra: (20 min.) 

 

- Leder (O)  

- Skolen rummer på nuværende tidspunkt 38 børn.  

 

- Skole (O)  

- Vi genbesøger muligheden for en skoleavis. Michelle skriver snarligt ud til forældre 

omkring mangel på nogen der har lyst til at stå for avisen.  

- Skole og dagtilbud skal i kirke d. 21. december kl. 8.30.  

 

- Dagtilbud (O)  

- En familie flytter, og en ny familie indmeldt til januar. 

- Der søges en pædagog i SFO og dagtilbud, Michelle lægger jobopslag ud på skolens 

facebookside.  

 

- Formand (O)  

- Generel snak om brug af suppleanter.  

 

- Nyt fra det lokale (O)  

- Bibi Beckmann, repræsentant fra Nordlangeland lokalråd, fortæller om at Langeland skal 

have en fælles hjemmeside, som er overskuelig og brugervenlig.  

- Lokalrådet arbejder med synliggørelse af hele Nordlangeland og skolen. Det handler om 

fællesskabet, for familier og lokalsamfund. 

- Der er lavet en plakat og flyers ved Now huset, med fokus på, og info om, Nordlangeland.  

- Der er oprettet et telefonnummer hvor man kan ringe og høre om Langeland, hvis man 

f.eks. overvejer at flytte hertil. Telefonen bemandes af et frivilligt hold som skiftes.  



- Der er lavet en liste over forskellige huse til leje, ment som formidling af huse for 

potentielle tilflyttere.  

- Skole og samfund skal arbejde sammen – lokalrådet ønsker større samarbejde med skolen 

og med forældrene. Der er ønske om en mere åben skole for lokalsamfundet. Dialog om at 

lokalråd og skolebestyrelse sørger for deltagelse ved hinandens møder.   

- Forslag – fællesspisninger i februar, marts og april. Skolens køkken må bruges, samt 

aula/gymnastiksal. Bibi indkalder til fællesspisnings-planlægningsmøde i starten af januar 

2023.  

- Forslag – fester på skolen kan være åbne for lokalsamfundet (sommerfest osv.). 

- Dialog om måder at få budskab omkring tiltag ud - Facebook, flyers, opslag i brugsen, 

avisen (under ”det sker” i øboen), flyers i postkasser.   

- Forslag – mulighed for at inddrage lokalsamfundet i arbejdsdage på skolen.    

- Kirkeevent om Grundtvig, det kan oprettes som event på skolens Facebook, til deling.  

 

 

5. Børnefællesskaber (B + D) (30 min.)  

- Dialog om antimobbestrategier (ny og gammel). 

- Der er afholdt forældremøde omkring børnenes brug af sociale medier, og hvad der sker 

herpå.  

- Der skal i bestyrelsen arbejdes med forældresamarbejdet, forældrene indbyrdes, det 

skrives på dagsordenen til mødet d. 2/2-2023.  

- Der arbejdes med det nye udkast til antimobbestrategi på næstkommende møde.  

 

 

6. Spisning (20 min.) 

 

 

7. Gode ideer fra forrige møde (D) (15 min.) 

- Personalet på tur; forældrene overtager skoledagen. Bestyrelsens holdning er at det er 

okay. 

 

8. Hjemmeside (D) (10 min.) 

- Vi drøfter processen omkring hjemmeside. Esben, Daniel, Michelle og Marianne arbejder 

videre med hjemmesiden.  

 

 

9. Evt. (10 min.) 

- Julefrokost: Vi beslutter at holde julefrokost ved bestyrelsesmødet d. 12/12-2022. Sanne 

sørger for mad.  

- Forplejning: Vi aftaler at vi fremover skiftes til at have ”madtjansen” ved møderne. Der 

må købes ind på ”den anden konto” i Brugsen, så billigt som muligt, men maksbeløb er 250 

kr. pr. gang. Vi aftaler fra gang til gang hvem der har madtjansen, og det skrives på 

dagsordenen.  

Dorthe ønsker at tage madtjansen d. 2/2-2022.  
 

 


