
Bestyrelsesmøde for Nordskolen og Nordstjernen  

 

Mandag d.12/12-2022. Kl. 17.15- 19.15 

 

B = Beslutning 

O = Orientering 

D = Drøftelse 

 

Deltager: Daniel, Esben, Thomas, Michelle, Dorte, Dorthe, Sanne, Rikke 

Afbud: Lars 

 

1. Temperaturmåling. Kort uformel snak om, hvad der rører sig. (D) (5 min.) 

 

 

2. Velkommen v/ skoleleder (O) (5 min.) 

- Sanne byder velkommen.  

 

3. Godkendelse af dagsorden (B) (5 min.) 

- Godkendt.  

 

4. Nyt fra: (10 min.) 

 

- Leder (O)  

- Der blev tidligere slået en stilling op i Nordstjernen og SFO, men der er imidlertid gået to 

børn ud af Nordstjernen, hvilket har resulteret i at der ikke længere er økonomisk grundlag 

for en fuldtidsstilling. Der arbejdes på en løsning med en stilling på færre timer, da der 

aktuelt mangler hænder, særligt i morgentimerne.  

 

- Skole (O)  

- Der er problemer med lus på skolen – forældrene opfordres til at kæmme flere gange hen 

over juleferien.  

 

- Dagtilbud (O)  

- Andreas stopper 30/12-2022.  

 

- Formand (O)  

- Michelle og Thomas deltog i branding-møde arrangeret af Initiativgruppen; Tranekær 

slot, Langelands elforsyning, CoPlus og Langeland kommune. 

Brandingen kaldes Langeland – sammen, og er en fælles brandingstrategi med formål at 

løfte Langeland og Strynø. Der skal fortælles én fælles kernefortælling om Langeland, som i 

første omgang skal tiltrække besøgende til øen, og senere tilflyttere.  

 

På sigt et initiativ som kan styrke skolen og dermed også elevtallet. 

Foreningens første bestyrelsesmøde forventes afholdt d. 15. december, og så vurderer vi 

derfra hvordan vi fremadrettet kan samarbejde med dem.  

 

 



5. Antimobbestrategi (gammel og udkast til ny vedlagt) (O + D) (15 min.) 

- Udkastet til ny mobbestrategi gennemgås og kommenteres, derefter godkendes.   

 

 

6. Børnefællesskaber – nyt skema (Sanne eftersender nyt skema) (O + D) (15 min.) 

- Det nye skema gennemgås og drøftes.  

- Der tales om aktuelle problemstillinger i børnefællesskabet på skolen, og hvordan 

forældre, personale og bestyrelse i samarbejde kan afhjælpe disse.  

 

7. Forældrefællesskab – hvordan styrker vi forældresamarbejdet? (D) (15 min.) 

- Der tales om hvordan forældre kan kommunikere trygt med hinanden indbyrdes, og vi 

påtænker at genbesøge princip om kommunikation på møde d. 2/2-2023.  

 

 

8. Spisning (45 min.) 

 

 

9. Evt. (5 min.) 
 

 


