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Skolebestyrelsesmgde for Nordskolen og Nordstjernen

Dato: 20. januar 2026
Tidspunkt: KI. 17.15 til 18.45

Deltagere: Foraeldrerepraesentanter, medarbejderrepraesentanter/koordinatorer og ledelse.
Fraveerende:
Referent: Lotte Vett

Mgdeleder: Formand Fie

DAGSORDEN/Referat:

1. Meddelelser — Orientering fra ledelse og medarbejdere, herunder koordinatorer.

Referat: Der foregar fine ting ift mgblering og omrokering i Nordstjernen.

2. Skolemad og evaluering (drgftelse)
Referat: Vi er superglade for det aestetiske miljs omkring madordningen. Det har veeret en god
anledning til fornyelse, og der har vaeret god og effektiv proces. Vi er meget glade for, at det er en
foreeldre, der har udfgrt det flotte arbejde, og det giver en ekstra dimension, at det er en
medarbejder, der har taget fotos til de flotte fotostater. Det
tager sma to timer dagligt at klarggre til maltiderne og rydde op efter dem. Det er for nu tid, der
gar fra medarbejdernes kerneopgave. Der er brug for at taenke pa mulighed for en ressource her.
Det kunne vaere hjelpsomt med en i fleksjob dagligt fra 11-13. Der er &endret pa
pauselaengde og ringetider for at optimere spisepausen.

Marinas er meget interesseret i Ipbende feedback.
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3. Nordstjernens status (orientering)
Referat: Ledelsen informerede om faldende bgrnetal i Nordstjernen.
Der skal fortsat vaere en abningstid pa 54 timer i Nordstjernen.
Den paedagogiske konsulent fra PPR kommer fortsat nogle timer om ugen frem til vinterferien.

Ligeledes fortsaetter de paedagogiske udviklingsmgder en gang manedligt frem til sommerferien.

4. Trivsel pa Nordskolen (drgftelse).
Referat: De tiltag, som er planlagt af laererne er ivaerksat. Dorthe holder trivselssamtaler med

afsaet i narrativ tilgang, nar det er muligt at planlaegge.

5. Skoleudviklingssamtale den 2. marts (drgftelse)

Referat: Fie deltager for skolen. Ifm dagtilbud (en anden samtale) deltager Johannes. Forslag om
@ndring af lederstilling stilles i den sammenhang (se pkt 7).

6. Mobilfri skole (drgftelse om princip)

Referat: Ny lovgivning pr. 1/8 2026. Der er et eksisterende princip fra 2017. Fie udarbejder et
udkast.

7. Ledelse i Nordskolen/Nordstjernen (Fie, drgftelse). Referat:
Skolen har, af flere grunde, brug for, at der dagligt er ledelse til stede. Der stilles som forslag, at
en lederstilling kan andres til en fuldtids kombinationsstilling, lzerer/leder. Det kunne styrke

foreeldresamarbejdet, den daglige drift og driftens fleksibilitet.

8. Evt. (drgftelse)

Referat: En faerdig folder ligger klar, der kigges pa den i bestyrelsen. Evt. kommentarer modtages i
lgbet af ugen, hvorefter folderen printes og deles ud udvalgte steder pa Langeland.
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