
 

 

Princip for forældresamarbejdet i dagtilbuddet  

 

Formål: 

At skabe grundlag for et åbent og tillidsfuldt samarbejde, som kommer alle til gode, 

fremmer børnenes trivsel og skaber sammenhæng mellem dagtilbud og hjem. 

 

Mål: 

At gøre kommunikation så tydelig som mulig for forældre og personale. 

At tilstræbe en tæt, løbende og tillidsfuld dialog. 

At have en gensidig dialog hvor man tilstræber at finde løsninger i fællesskab. 

At begge parter er opmærksomme på at videregive nyttig information som understøtter 

barnets trivsel. 

At tilstræbe at skabe rum for forældresparring. 

At forskellighed er godt og er kilden til nysgerrighed. 

 

Medarbejdernes ansvar: 

At tage forældres henvendelser alvorlig, handle på dem efterfølgende og være imøde-

kommende på en omsorgsfuld måde.   

At invitere til både forældremøder og individuelle samtaler. 

At kommunikere, vejlede og forventningsafstemme i forhold til praktik og den pædagogi-

ske praksis. 

Skolen indbyder til i fællesskab med forældregruppen at rammesætte værdier for klas-

sen. 

Skolen går i dialog med eleverne om at rammesætte klassekulturen. 

 

Forældrenes ansvar: 

At henvende sig i tide, så eventuelle problemer kan blive løst i fællesskab på bedst mu-

lig vis.  

At være imødekommende overfor medarbejdernes forventninger. 

At forældre viser opbakning og engagement.  

 

 

 


