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Princip for foreeldresamarbejdet i dagtilbuddet

Formal:
At skabe grundlag for et abent og tillidsfuldt samarbejde, som kommer alle til gode,

fremmer bgrnenes trivsel og skaber sammenhaeng mellem dagtilbud og hjem.

Mal:

At gare kommunikation sa tydelig som mulig for foreeldre og personale.

At tilstreebe en teet, Igbende og tillidsfuld dialog.

At have en gensidig dialog hvor man tilstreeber at finde lgsninger i feellesskab.

At begge parter er opmaerksomme pa at videregive nyttig information som understgtter
barnets trivsel.

At tilstreebe at skabe rum for foraeldresparring.

At forskellighed er godt og er kilden til nysgerrighed.

Medarbejdernes ansvar:

At tage foreeldres henvendelser alvorlig, handle pa dem efterfalgende og vaere imgde-
kommende pa en omsorgsfuld made.

At invitere til bade foreeldremader og individuelle samtaler.

At kommunikere, vejlede og forventningsafstemme i forhold til praktik og den paedagogi-
ske praksis.

Skolen indbyder til i feellesskab med foraeldregruppen at rammeseette veerdier for klas-
sen.

Skolen gar i dialog med eleverne om at rammeseette klassekulturen.

Foreeldrenes ansvar:

At henvende sig i tide, sa eventuelle problemer kan blive lgst i feellesskab pa bedst mu-
lig vis.

At veere imgdekommende overfor medarbejdernes forventninger.

At foreeldre viser opbakning og engagement.



