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Princip for mad og maltidspolitik for Nordskolen og Nordstjernen.

Grundlaget for mad- og maltidspolitikken som vedtaget af kommunalradet:

| Langeland Kommune gnsker vi at leve op til Sundhedsstyrelsens retningslinjer.

Formal (ordret fra kommunens mad- og maltidspolitik):

At bgrn og unge i Langeland Kommune spiser sundt og trives og at de vokser op med en
maltidskultur, som skaber gode og sunde vaner, der kan vare hele livet.

At barn, foreeldre og ansatte i kommunen far en feelles ramme at handle ud fra. Det skal
veere en feelles sag for kommunen og foraeldrene at stgtte bgrnene i at fa sunde vaner.

At personalet er bevidste rollemodeller og kulturbeerere for bgrnene.

Mal:

At skabe rammer som skaber bgrn, der er nysgerrige pa mad.

At arbejde med hygge-begrebet, sa det kobles med feellesskabet omkring maltidet.
At personalet er opmaerksomme pa deres funktion som rollemodeller.

At arbejde med madens ernaeringsveerdi, sa det kan inspirere til madpakker.

At arbejde med produktion af maden, sa der skabes mad-nysgerrighed og mad-mod.

At skabe bevidsthed om, at der er forskel p& hverdag og fest.

Institutionens ansvar:
Regelmeessigt at arbejde med dette tema i personalegruppen for at sikre, at der skabes

de forngdne rammer for at indfri malene.

Foreeldrenes ansvar:
For at understgtte bgrnenes generelle sundhed samt tilgodese barnenes behov for energi
i lgbet af dagen, rader vi foreeldrene til at give bgrnene bade frugt/grent og groft med i

madpakken.
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