Bgrnehaven Nordstjernen Den styrkede pzedagogiske lzereplan

3 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019

Evalueringsinstituttet (EVA) har i 2019 udgivet en revideret udgave af Redskab til selvevaluering, som er et redskab der
blandt andet kommer omkring tematikkerne i det paedagogiske grundlag. Selvevalueringen et godt og anvendeligt
analyseredskab, der skaber en ramme for en struktureret dialog om paedagogisk praksis.

PADAGOGISK GRUNDLAG FOKUSOMRADER
Dannelse og Samarbejde Berni ’ .
Bornefeelless Leeringsmiljg Sammen- Samspil og  Evaluering af
Dato Bornesyn begrne- Laering med udsatte . . .
kaber hele dagen haeng til bhk.  relationer praksis
perspektiv foreeldre positioner

3.1 Bornesyn

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan kommer vores bgrnesyn til udtryk i hverdagen og i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske leeringsmiljger i vores
o a
dagtilbud?

e Hvordan lykkes vi med at skabe rammerne for et godt bgrneliv, hvor der er plads og ro til at veere barn?
o Hvordan oplever bgrnene, at vi ser dem som kompetente og selvstaendige i vores paedagogiske praksis?

o P& hvilke mader arbejder vi med bgrn som aktive medskabere af egen udvikling?

I hverdagen kommer vores bgrnesyn til udtryk ved, at vi mgder og ser bgrnene, der hvor de er, og er opmaerksomme
pa, at barn har forskellige behov og udvikler sig forskelligt. Barnene deltager i forskellige padagogiske aktiviteter og
rutiner igennem hele dagen, og vi er opmaerksomme pa deltagelsesmuligheder i den sociale interaktion.

Vi skaber rammerne ved at have en fast dagsrytme i bade vores smabgrnsgruppe og bgrnehave. Det er for at give
bgrnene genkendelighed, tryghed og lzering.

Vi understgtter bgrnene som selvstendige og kompetente, ved at anerkende og forsgge at fange bgrnenes ideér
bade i de planlangte og spontane aktiviteter.

Vi giver bgrnene mulighed for medbestemmelse til at udvikle aktiviteterne bl.a. ved musik, motorik, leg mv. |
aktiviteter er der plads til at bgrnene deltager forskelligt. Vi tager udgangspunkt i deres personlighed, styrker og
udfordringer og bringer dem i spil pa barnets praamisser, men ogsa med gje for at udfordre barnet til udvikling.
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3.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad understgtter vores paedagogiske laeringsmiljg bgrn som medskabere af egen udvikling i disse udvalgte
situationer?

3.1.1.1 Bernehaven Nordstjernen’s vurdering
GENNEMSNIT
Leg

Vokseninitierede aktiviteter

Rutiner

3.2 Dannelse og barneperspektiv

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvordan forstar vi dannelse? Og hvordan afspejles den forstaelse i tilretteleeggelsen af vores paedagogiske leeringsmiljg?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

e Hvornar har vi senest brugt bgrnenes perspektiver som grundlag for at udvikle vores paedagogiske laeringsmiljg?

o | hvilke situationer kunne det vaere relevant at inddrage bgrnenes perspektiver, hvor vi ikke ggr det i dag?

Ved dannelse forstar vi de veerdier og viden der forankres i barnets personlighed, og som barnet automatisk bruger,
nar det skal bega sig i verden. | Nordstjernen far alle bgrn medindflydelse pa egen hverdag i bade det lille, store og
lokale fllesskab. Vi skaber trygge, paedagogiske leeringsmiljger, hvor legen er udgangspunkt for trivsel, udvikling og
dannelse. Sproget ser vi ogsa som et dannende islat. Vi taenker sproget ind i lzeringsmiljget og i voksenstyrede
aktiviteter. Vi arbejder med "Vi lzerer sprog", rim og remser, sang og musik, dialogisk leesning mm. Vi laver
sprogsvurderinger og forlydstest ved de 3 og 4 arige, og udarbejder en saerlig indsats for de bgrn, som har brug for
ekstra stimuli. Derudover forstar vi rutinesituationer som dannelse, da bgrn deltager aktivt i et forpligtende
fellesskab fx. spisesituationer, hvor ro, tid og narvaer er vigtigt.

Vi er opmaerksomme pa at skabe lige deltagelsesmuligheder for alle bgrn, for bgrn der har brug for stgtte til at
komme med initiativer, bruger vi bl.a. vejledt deltagelse.

Vi har senest taget udgangspunkt i bgrnenes perspektiver, da vi @ndrede vores fysiske lzeringsmiljg pa stuen og i
motorikrummet. Vi observerede hvor bgrnene legede og indholdet deri, og forsggte at fange bgrnenes ideér og give
dem medbestemmelse til at udvikle lzeringsmiljget.

Vi arbejder hele tiden pa at blive bedre til at inddrage bgrnenes perspektiver, hvilket er relevant, nar vi udarbejder
aktivitetsplan, laver nye tiltag pa legepladsen, forbedrer det fysiske laeringsmiljg indendgrs mm.
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3.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at inddrage bgrnenes perspektiver?

3.2.1.1 Bernehaven Nordstjernen’s vurdering
GENNEMSNIT
Observation af bgrnene 5,0
Bgrnene som medskabere

Bgrnene som forteellere

3.3 Leg

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan oplever bgrnene i vores dagtilbud, at vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og i det psedagogiske
leeringsmiljg, vi tilrettelaegger for bgrnene?

Hvordan skaber vi lige deltagelsesmuligheder for de bgrn, der har brug for stgtte til at komme med initiativer og bruge deres
demokratiske stemme?

o Hvad ger vi for, at bgrnene far mulighed for at afprgve forskellige roller og positioner i legen?

e Hvordan har vi undersggt den laering og udvikling, der sker i bgrnenes leg?

Legen spiller en stor rolle i hverdagen, og derudover er legen ogsa pa aktivetskalenderen, sa vi sikrer at den har stor
betydning. Derved oplever bgrnene i vores institution, at vi anerkender og skaber rum for legen i det padagogiske
leringsmiljg, vi tilrettelaegger for bernene. Legen danner, udvikler og stimulerer det enkelte barn og understgtter og
styrker fallesskabet.

Vi understgtter at bgrn har mulighed for at vaere med i legen og afprgver forskellige roller i den, ved at bruge vejledt
deltagelse, nar bgrnene har brug for det.

Vi er meget opmaerksomme pa, hvordan bgrnene leger, hvilken bgrnegruppe vi har, deres dynamik m.v., sa vi kan
imgdekomme, stimulere, indrette, guide og understgtte bgrnenes leg. Vi ggr foreeldrene opmarksomme pa legens
vaerdi og betydning for bernenes udvikling.
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3.3.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnenes leg, sa legen udvikler sig positivt for alle
bgrn?

3.3.1.1 Bernehaven Nordstjernen’s vurdering

GENNEMSNIT

Lade bgrnene lege selv og

iagttagepa afstand 5.0
Guide og hjeelpe aktivt ved behov 50
Deltage aktivt i legen
1 2 3 4 5

3.4 Leering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi det paedagogiske lzeringsmiljg, sa det bade stgtter barnenes kropslige, folelsesmaessige, sociale og
kognitive laering?

o Pahvilke mader har vi fokus pa leering gennem hele dagen (i bade leg, aktiviteter og rutiner)?

Hvad er vores rolle i forhold til at understgtte bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse i bgrneinitierede lege og
aktiviteter?

Hvordan arbejder vi med at fglge op p3, om vi lykkedes med at tilrettelaegge paedagogiske laeringsmiljger ud fra en bred
leeringsforstaelse?

Vi tilrettelaegger det paedagogiske laeringsmiljo, sa det bade understotter bornenes kropslige, folelsesmaessige,
sociale og kognitive laering ved at have zoner, som giver mulighed for fysisk aktivitet, s4 som at Igbe, klatre, gynge
mm. Ligeledes zoner som indbyder til fordybelse som at laese, tegne, laagge puslespil osv. Derudover giver vi
mulighed for rollelege og kreative lege.

Hverdagen i Nordstjernen baerer praeg af forskellige laeringsprocesser. Alt lige fra hverdagens rutiner, dialoger,
sanseindtryk og aktiviteter er forbundet med ordet lzering. Laering sker igennem hele dagen og styrker bgrnenes
dannelse, trivsel og udvikling.

Igennem observationer undersgger vi hvilket laeringsmiljs og aktiviteter der er behov for til at understgtte: bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse i bgrneiniterede lege og aktiviteter. Vi tilbyder forskellige aktiviteter i Igbet af
dagen med udgangspunkt i bgrnegruppens styrker og udfordringer, aldersspredning og dynamik.

Vi observerer og ser ud fra bgrnenes perspektiv, for at se om vi lykkedes med at tilrettelazgge det paedagogiske
lzeringsmiljg ud fra en bred lzeringsforstaelse.
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3.4.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa hver af disse udvalgte tilgange, nar vi arbejder ud fra et bredt laeringsbegreb?

3.4.1.1 Bernehaven Nordstjernen’s vurdering

GENNEMSNIT

Arbejde med planlagte forlgb

Arbejde ud fra bgrnenes
spontanenysgerrighed og undren

Arbejde med at understgtte
leering i samspillet mellem 5,0
bgrnene

3.5 Bornefallesskaber

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

« Hvordan arbejder vi paedagogisk med at sikre, at alle bgrn oplever, at de er en del af et bgrnefaellesskab?

o Erdernoget, vi kan ggre anderledes for at give nogle bgrn bedre muligheder for at opbygge gode relationer?

o Hvordan understgtter vi foraeldrenes rolle i forhold til at bidrage til velfungerende bgrnefeellesskaber i vores dagtilbud?

o | hvilke situationer er det lykkedes os at skabe velfungerende bgrnefzellesskaber, hvor alle bgrn er med?

Lege- og bornefallesskaber er et af vores fokusomrader, da vi har bgrn i alderen 0-5 ar. Vi arbejder aktivt med
deltagelsesmuligheder ind i bade det store og lille bgrnefzellesskab og med den voksnes rolle og positionering i
faellesskaberne med udgangspunkt i, at hvert barn far mulighed for leg, trivsel, udvikling og dannelse.

Strukturen med det store spring i alder kan bade vaere meget givende, men ogsa udfordrende, og kraever at hver
enkelt medarbejder skal kunne arbejde pa et hgjt faglig niveau med fleksibilitet, omstillingsparathed og reflektere
hver dag.

For at understgtte foraeldrenes rolle i forhold at bidrage til velfungerende bgrnefzellesskaber, inviterer vi forzeldrene
til at deltage i de arrangementer vi har i bade Nordstjernen og faelles med skolen, fx: Sommerfest, klippedag,
julegudstjeneste, fastelavnh mm. Derudover deltager vi med bgrnene i hjemmene til de fedselsdage vi inviteres til.
Det lykkes os isar at skabe gode bgrnefzellesskaber, hvor alle bgrn er med, i visse voksen-og bgrneiniterede
aktiviteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner fx: Motorik i gymnastiksalen, skovture, kgreture pa cykkelbanen,
frokostspisning mm.
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3.5.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad bruger vi disse udvalgte tilgange til at understgtte bgrnefaellesskaber?

3.5.1.1 Bernehaven Nordstjernen’s vurdering

GENNEMSNIT

Bevidst arbejde med
faellesskaber pa tvaersaf alder, 5,0
ken, kultur mv.

Balance mellem sma og
stgrrebgrnegrupper

Stgtte bernene i at fa gje pa
hinandensressourcer

3.6 Et paedagogisk laeringsmilje hele dagen

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et staerkt paedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

o Hvilke paedagogiske overvejelser ligger til grund for den méade, vi tilrettelaegger vores paedagogiske leeringsmiljg pa?

« Hvordan kan vi undersgge og se, hvad bgrnene far ud af vores made at tilretteleegge vores paedagogiske leeringsmiljg pa?

Oplever vi, at vi har brug for mere eller en anden viden og kompetence for at skabe et trygt og stimulerende paedagogisk
leeringsmiljp gennem hele dagen?

Vi tilrettelegger vores padagogiske praksis, sa vi har et sa staerkt laeringsmiljgp som muligt. Hver maned arbejder vi
med 2 lereplanstemaer, som er sammensat i et arshjul, der sikre, at vi understgtter og styrker malene for alle
lereplanstemaerne. Det satter vi ind i en aktivitetskalender, som hanger pa vores informationstavle, samt sender
den ud til alle forzldre. Bgrnene deltager i paedagogiske ggremal, gennem vores daglige rutiner, for at give bgrnene
genkendelighed, tryghed og lering. Vores inderum og uderum er indrettet med gje for bgrnenes legefzellesskaber,
inklution, bgrneperspektiv, stimuli, udvikling og lzeringsmiljger. Det giver bgrnene de bedste forudsaetninger for
udvikling af deres leg.

Gennem vores fzellesfaglige reflektion og analyse, skriver vi to gange arligt i hjernen og hjertets modul om TOPI, som
star for tidlig opsporing og indsats, for at sikre en regelmaessig og systematisk vurdering af alle bgrns trivsel og
udvikling. Derved far vi bl.a. et indblik i, om vores dagligdag er optimal til at skabe et trygt og stimulerende
lzeringsmiljo.
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3.6.1 Vurdering
Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad lykkes vi med, at foraeldrene er aktive medspillere om bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse

inden for disse udvalgte dimensioner?

3.6.1.1 Bernehaven Nordstjernen's vurdering

Rutinesituationer

GENNEMSNIT 4,7
Leg 50
Aktiviteter

3.7 Samarbejde med foraeldre om barns laering

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske praksis, sa vi har et staerkt paedagogisk leeringsmiljg i bade leg, aktiviteter og
rutiner?

Hvordan oplever vi samarbejdet med forzeldrene i forhold til at radgive og vejlede dem om deres barns trivsel, leering, udvikling
og dannelse?

o Hvordan arbejder vi med at mgde forzeldrene forskelligt og tilpasse samarbejdet ud fra deres behov?

o Hvad ved vi om, hvordan foreeldrene oplever vores samarbejde, rddgivning og vejledning?

I det daglige, ved hente-/bringe- situationer, samarbejder og kommunikerer vi med foraeldrene om bgrnenes trivsel,
lzering og dannelse. Vi har foraldremgder og foraeldresamtaler minimum en gang arligt, hvor samtalen tager afsaet i
"Hjernen og Hjertets" dialogprofil, hvor bade foraeldre og personale forinden har svaret pa forskellige spgrgsmal
omkring barnet. Vi taler om barnets trivsel og om barnet evt. har brug for szerlig stgtte i dets udvikling. Hvis vi og
forzeldrene har brug for det, benytter vi os af vores tvarprofessionelle samarbejdspartnere, om fx. barnets sprog,
motorik, adfaerd mm. Derudover har vi i lgbet af aret forskellige fzellesarrangementer, ofte sammen med Nordskolen,
for at styrke feellesskabsfglelsen.

Alle forzeldre er forskellige, vi sgrger derfor for at rammesaette foraeldresamarbejdet pa en sadan made, at det
tilgodeser foraldrenes behov bedst muligt. Vi er meget bevidste om, at vores kommunikation med forzeldrene er
altafggrende for opbygningen af en respektfuld og tillidsfuld relation.

Forzeldrene oplever vi som samarbejdsvillige, nar vi radgiver og vejleder dem om deres barns trisel, laering, udvikling
og dannelse. Det er et samarbejde hvor begge parter tager ansvaret for barnet.

Forzldrene er generelt gode til at komme med feedback om, hvordan de oplever vores radgivning og vejledning.
Forzeldrene har ogsa mulighed for at tale med vores formand for Foraldreradet og Skolebestyrelsen, og komme med
emner, som de gnsker pa dagsorden. | Bgrnehuset har vi faelles bestyrelse med Nordskolen. Til hvert
bestyrelsesmgde er bade dagtilbud, skole og personale pa dagsordnen. Lederen og medarbejderrepraesentanterne
opdaterer Igbende bestyrelsen i, hvilke temaer der er fokus pa i de forskellige afdelinger. Bestyrelsen har mulighed
for at sperge ind til den paedagogiske praksis, samt komme med eventuelle gode ideer, tiltag mv. Det er vigtigt for os,
at arbejde tat sammen med bestyrelsen, ved at inddrage dem aktivt og i Isbende dialog, vedr. Nordstjernens
udfordringer, successer og faglige padagogiske grundlag.
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3.7.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad skaber vi et paedagogisk laeringsmiljg for alle bgrn, hvor bgrnene far de bedste betingelser for at trives,
lzere, udvikle sig og dannes inden for disse udvalgte situationer?

3.7.1.1 Bernehaven Nordstjernen’s vurdering

GENNEMSNIT

Styrke barnets og
bgrnefaellesskabetssociale
relationer

Styrke barnets sprog og motorik

Styrke barnets tryghed og
tilknytningtil det paedagogiske 5,0
personale

3.8 Born i udsatte positioner

Refleksionsspgrgsmal til inspiration
Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljger, sa de understgtter leering, trivsel, udvikling og dannelse hos bgrn i
udsatte positioner?

Har vi i tilstraekkeligt omfang faglige dialoger om, hvordan vi kan understgtte, at bgrn i udsatte positioner trives og ses i vores
paedagogiske leeringsmiljg?

Hvordan sikrer vi, at vi har blik for alle de bgrn, der er i periferien af bgrnefaellesskabet - og dem, hvis udsathed er mindre
synlig?

« Hvordan fungerer vores eventuelle samarbejde med andre instanser som PPR, sundhedspleje, tale-hgrepsedagog mv.?

Vi tilrettelegger vores paedagogiske leeringsmiljger sa de understgtter lzering, trivsel, udvikling og dannelse for alle
bgrn. Hos os har vi mulighed for, at inddele bgrnen i mindre grupper, hvor vi bl.a. med nzerveer og tryghed kan arbejde
malrettet med born i udsatte positioner og styrke specifikke udfordringer, fx. motoriske, sproglige, sociale eller
andet. Vi arbejder aktivt med deltagelsesmuligheder ind i bade det store og lille bgrnefzellesskab, og med den
voksnes rolle og positionering i feellesskaberne, med udgangspunkt i at hvert barn far mulighed for leg, trivsel,
udvikling og dannelse.

| Barnehuset Nordstjernen arbejder vi generelt meget nysgerrigt pa egen praksis, hvor der er plads til egne
refleksioner, kollega refleksion, teamrefleksion samt refleksion pa tvaes af professioner. Det er vigtigt for os at der
gives tid og rum til refleksion, bade store og sma, og vi forsgger at skabe et refleksionsrum, hvor der er plads til bade
uenighed, forskellighed, lzering og udvikling.

Vi har udviklet en mgdestruktur, hvor faste punkter pa dagsorden altid er med udgangspunkt i en psedagogisk
refleksion. Personalet deltager i:

Teammgder

Personalemgder

Fzelles udviklingsmgder med Nordskolen
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Personalets refleksioner er bade skriftlige og mundtlige og vurderes i forhold til konteksten. Vi har Isbende
legefaellesskaber som et fokusomrade, herunder ogsa bgrn i udsatte positioner.

For at sikre, at vi far set og drgftet alle bgrn laver vi TOPI fra "hjernen og hjertet’, som tidligere naevnt, to gange arligt.
Vi har et taet samarbejde med PPR, sundhedsplejerske, tale-hgrekonsulenter mv. Hvis vi ser et barn i mistrivsel, tager
vi det alvorligt og gar i dialog med foraeldrene, alle i personalegruppen og drgfter barnet pa Aben Radgivning og ved
behov derefter pa Praksistid. Derved har vi mulighed for at fa god sparring, sa vi derved kan understgtte barnet bedst
muligt.

3.8.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:

I hvilken grad bruger vi disse udvalgte paedagogiske tilgange til at sikre, at alle bgrn trives, lzerer, udvikler sig og dannes
i bgrnefeellesskaberne?

3.8.1.1 Barnehaven Nordstjernen’s vurdering

GENNEMSNIT

Mgde alle bgrn med
positiveforventninger

Understgtte at alle bgrn
udfordres og oplever at mestre

noget
Styrke vores egne relationer til

5,0
de bgrn,der befinder sig i udsatte
positioner

3.9 Paedagogisk laeringsmilje med sammenhang til overgange

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvilke gode eller darlige erfaringer har vi med paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende skolebgrn?
o Hvad mener vi, er de vigtigste faktorer for, at bern oplever tryghed og sammenhaeng i overgange?
e Hvordan oplever vi samarbejdet med skole, fritidshjem/SFO eller andre dagtilbud i forbindelse med overgange?

o Hvordan kan vi fglge op pa, hvordan bgrnene har oplevet overgangen fra dagtilbud til skole eller SFO/fritidshjem?

Vi har gode erfaringer med flere paedagogiske tiltag og initiativer rettet mod kommende skolebgrn.

« Davi er et lille sted, udnytter vi den helt unikke mulighed vi har, for at skabe tidligt kendskab, nysgerrighed pa
skolerelaterede ting, tryghed og legerelationer.

. Viarbejder med rim og remser, bogstaver, tal, mgnstre, former mv.

. Alle afdelinger i dagtilbudet, herunder SFO, er sammen fgrst og sidst pa dagen samt i skoleferier

23




Bgrnehaven Nordstjernen Den styrkede pzedagogiske lzereplan

. | Forars-SFO arbejder vi med oplevelser, der isaer styrker sociale kompetencer, sprogforstaelse, personligt
kendskab og som udvikler bgrnenes evne til at fordybe sig og vaere vedholdende.

Nogle af de vigtigste faktorer for at bgrn oplever tryghed og sammenhaeng i overgangen er, at bgrnene skal

forberedes pa, -og modtages godt til det nye. Det paedagogiske lzeringsmiljg i barnehaven skal det sidste ar

understgtte en god skolestart ved bl.a. at styrke bgrnenes sociale kompetencer, selvvzaerd, lyst til at Izere og mod pa

at forsgge.

« I Nordstjernen samarbejder vi ved at deltage i morgensang med skolen 3 gange om ugen, hvor der bliver sunget
fodselsdagssange, andre sange og givet fzlles info.

. En paedagog fra bgrnehaven og de kommende forars SFO-bgrn har hele aret leg og spil sammen med O-klassen i
skolen, et par gange ugentligt. Derved er forars SFO-bgrnene godt forberedte til at starte 1. april i Forars-SFO.

Her i Nordstjernen har vi den fordel, at kunne fglge med i bgrnenes trivsel og oplevelser med overgangen fra

dagtilbud til skole og SFO, da vi er under samme tag som skole og SFO. Vi ser og er ofte i dialog med bgrnene og

lzererne. Vi har felles mgder med lzererne to gange arligt, og ved yderligere behov mgdes vi til samtaler omkring

bgrnene. En medarbejder fra SFO-en, som ogsa har timer i Nordstjernen deltager i skole-hjem-samtaler.

3.9.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
| hvilken grad inddrager vi disse udvalgte perspektiver for at sikre sammenhaeng i de forskellige overgange?

3.9.1.1 Bernehaven Nordstjernen's vurdering

GENNEMSNIT

Bornenes perspektiv

Foraeldrenes perspektiv
Dagtilbuddets, skolens eller

50
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4 DET PADAGOGISKE GRUNDLAG -
SELVEVALUERING 2019 - FOKUSOMRADER

4.1 Samspil og relationer

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

o Hvad kendetegner de situationer, hvor vi oplever naerveer mellem os og bgrnene, og vi er fordybede sammen?

« Hvornar oplever vi, at vi ikke er tilgaengelige for bgrnene og ikke har mulighed for at reagere pa deres behov?

« Hvordan kommunikerer vi med bgrnene, bade kropsligt og sprogligt, i forskellige situationer i Igbet af dagen?

« Hvordan kan vi understgtte det enkelte barns trygge tilknytning gennem det paedagogiske arbejde med hele bgrnegruppen?

| vores dagligdag gar leg, dannelse og udvikling hand i hand. Vi tilbyder bgrnene et lzeringsmiljg med planlagte lege
og aktiviteter med plads til spontanitet og berneperspektiver.

Vi oplever bl.a. narvzer og fordybelse mellem bgrnene og os, nar vi er sammen om de daglige rutiner. Fx. nar en
voksen og 2 til 3 bgrn sammen forbereder frokostbordet ved at daekke bord sammen og i teet dialog taler om, hvor
mange tallerkener der skal til, og hvor de skal sta. Hvad bestik er og hvor meget der skal til, osv. Bgrnene har
efterfglgende opgaven i at tzelle og sige "veaersgod at pakke op" Imens vi spiser er vi i dialog om, hvad bgrnene eller
den voksne byder ind med. Et andet eksempel er, en bgrneinitieret leg pa legepladsen, hvor en gruppe bgrn sammen
har lavet en restaurent. Den voksne bliver af bgrnene inviteret ind i legen til at vaere kgber af mad. Den voksne
inddrager et andet barn, som star og observerer legen, og skaber derved aktiv deltagelsesmulighed for barnet, og
inkludere det i legen.

Hvis en voksen er alene med en gruppe bgrn fx. i garderoben, kan det vaere vanskeligt at hjelpe alle de bgrn, som har
behov for hjelp samtidigt. Den voksne vurderer hvilke bgrn, der ikke kan vente, og hjelper dem fgrst. De zldste bgrn
hjaelper gerne yngre bgrn med at fa tgjet pa eller af. Det giver de ldste bgrn selvtillid. Det kan ogsa vaere en planlagt
aktivitet, hvor flere har behov for hjzlp samtidigt, hvor den voksne ma bede bgrnene vente til det bliver deres tur, og
eller de ldste bgrn hjzelper de yngste bgrn. Derved larer bgrn at vente pa tur, at samarbejde og det giver status for
de zeldste bgrn.

I hverdagen italesaetter vi ting og falelser, ggremal m.m. Vi bruger vores kropssprog, nar det verbale sprog ikke er
tilstraekkeligt, f.eks. nar vi far nye bgrn, som ikke taler dansk. For os er det vigtigt at visualisere vores beskeder til
bgrnene. Vi fortzeller i billeder, gentager, peger m.m.

Det er vigtigt for os, at alle bliver set, hgrt og anerkendt. Vi er meget opmaerksomme p3, at hver enkelt finder tryghed
i et fellesskab, enten i det mindre eller det stgrre faellesskab. Fgler et barn sig utryg i et stgrre faellesskab, bruger vi
voksne vejledt deltagelse og gar foran for at stgtte og guide barnet, og danner deltagelsesmuligheder i det stgrre
faellesskab.
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4.1.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad har vi fokus pa disse udvalgte tilgange i vores arbejde med at skabe gode samspil og relationer?

4.1.1.1 Bernehaven Nordstjernen’s vurdering

GENNEMSNIT
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4.2 Evaluerende paedagogisk praksis

Refleksionsspgrgsmal til inspiration

e Hvordan evaluerer vi det paedagogiske laeringsmiljg i sammenhasng med b@rnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

e Hvad ggr vi for at sikre, at vores Igbende evaluering er systematisk?

Hvordan sikrer vi, at vores evalueringer har fokus pa sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, lzering, udvikling og dannelse frem for pa aktiviteterne eller pa bgrnenes lzering?

o Hvordan sikrer vi, at vi anvender den viden, vi far fra vores evaluering til at justere vores paedagogiske laeringsmiljg?

| Barnehuset Nordstjernen arbejder vi generelt meget nysgerrigt pa egen praksis, hvor der er plads til egne
refleksioner, kollega refleksion, teamrefleksion samt refleksion pa tvaes af professioner. Det er vigtigt for os at der
gives tid og rum til refleksion, og vi forsgger at skabe et refleksionsrum, hvor der er plads til bade uenighed,
forskellighed, l2ering og udvikling. Vi har udviklet en mgdestruktur, hvor faste punkter pa dagsorden altid er med
udgangspunkt i en paedagogisk refleksion.

Vi bruger praksisfortzellinger og observationer i vores dialog for at evaluere det paadagogiske laringsmiljs, med
henblik pa at styrke bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Vi har Isbende haft szerligt fokus pa fx.
legefzellesskaber, leringsmiljger og rutinesituationer. Fokusomraderne er Igbende taget op i stgrre eller mindre
omfang, bade dialog i hverdagen samt pa til personalemgder.

Gennem beskrivelser i hjernen og hjertet som dialogprofiler, sprogscreninger og TOPI, bliver det tydeligt, hvilke bgrn
der ikke er i trivsel og har diverse udfordringer. For at blive klogere p3, hvordan vi kan understgtte bgrne bedre,
bruger vi sparring gennem Aben Radgivning, Praksistid og afholder foraeldresamtaler.
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4.2.1 Vurdering

Nedenstaende graf viser Bgrnehaven Nordstjernen’s vurdering af egen praksis pa baggrund af fglgende spgrgsmal:
I hvilken grad er vi opmaerksomme pa disse udvalgte dimensioner, nar vi evaluerer vores paedagogiske praksis?

4.2.1.1 Bernehaven Nordstjernen’s vurdering

GENNEMSNIT
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