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Forord

1. Indledning

| Center for Leering og Trivsel arbejder vi alle for at give bgrnene de bedste betingelser for et
godt liv.

Derfor er omradet praeget af hgj grad af tvaerprofessionelt samarbejde i forpligtende
samarbejdsfora. Dette ger vi, fordi vi tror pa, at ved at vi er sammen om at lgse opgaven,
med s& mange fagligheder i spil som muligt, giver vi barnene og deres forzeldre de bedste
betingelser for det gode bgrneliv i Langeland Kommune.

Vi har i ar valgt at lave en feelles kvalitetsrapport, som skal vaere med til at give et billede af
den kvalitet og udvikling der er pa hele bgrneomradet.

Vores vision er at "sammen skaber vi de bedste betingelser for det gode bgrne- og ungeliv”.
Det betyder ogsa at vi har en ambition om at understatte barn og unges livslange leering og
trivsel, sa alle begrn bliver s de dygtige som de kan.

For at opfylde denne ambition
kreever det at vores samarbejde
er bundet op pa det
tveerprofessionelle samarbejde i
et teet og systematisk
professionelt samarbejde, som
er baret af en steerk feedback
og evalueringskultur, der hele
tiden felger op pa bgrnenes
leering, trivsel og udvikling.

Kvalitetsrapporten danner
grundlag for en dialog mellem
politikere, den kommunale
administration, den enkelte
institutionsledelse, foraeldre —
0g bestyrelser samt
institutionernes paedagogiske '
personale. Pa baggrund af dialogen kan der udarbejdes handleplaner for de konkrete
indsatser.

Udover denne feelles kvalitetsrapport er der udarbejdet lokale rapporter til hver enkelt skole
og dagtilbud (se bilag) — skolernes rapporter danner grundlag for bestyrelsernes tilsyn
indenfor skoleomradet.



Sammenfattende helhedsvurdering

¢ Bgarnene i Langeland Kommunes dagtilbud trives generelt og er glade for at veere i
dagtilbuddet

o Foraeldre og fagpersonale i dagtilbud er generelt meget enige i deres vurdering af
barnenes sundhed og trivsel, som er positiv

o 35% af de sprogvurderede bgrn i dagtilbud vurderes at have behov for en ekstra indsats
i forhold til at udvikle deres far-skriftlige feerdigheder. Til sammenligning gaelder det 15%
i normtallene.

¢ Andelen af elever med betegnelsen "fremragende” i de nationale test er steget med 18
% i dansk 2. K.

e Flot fremgang med 0,7 karakterpoint i den samlede eksamenskarakter

e Resultatmalet om at mindst 80% skal vaere gode i dansk og matematik er naet i dansk 2.
kl. og i matematik 8. kl. | matematik i 6. kl. ses tilbagegang

e Trivsel er gaet en smule tilbage pa alle omrader, hvilket er en landstendens. Vi ligger
stadig pa, eller en smule under, landsgennemsnittet

e Ifglge trivselsrapporten oplever ca. 10 % af eleverne i indskolingen ensomhedsfglelse
"meget tit”

o Ifglge trivselsundersggelsen oplever 45 % af eleverne fra 4.-9. klasse sjeeldent eller
aldrig, at de har medbestemmelse ift. hvad der skal arbejdes med i klassen

e De starste faglige udfordringer i forhold test, ses generelt pa 6. klassetrin i sdvel dansk
som matematik

e Malet om at reducere andelen af elever med darlige resultater er ndet pa 2. og 8.
klassetrin

e Inklusionsgraden ligger stadig en smule lavere end landsgennemsnittet

e Kompetencedaekning steget med 4,4 % og er nu pa 86,2 %, hvilket dog stadig er et
stykke vej fra ambitionen om fuld deekning i 2025

e Fremgang i alle obligatoriske fag og specielt flot resultat i den feelles naturfagspreve,
hvor vi nu ligger pa landsgennemsnittet

e Stadig stor karaktermaessig forskel mellem kannene, men fremgang hos bade piger og
drenge

e Markant stigning af elever der ikke far minimum 02 i dansk og matematik, hvilket
indikerer at der bliver stgrre afstand mellem de gode og de darlige

e Ingen elever har faet mindre end 02 i det samlede resultat i alle de obligatoriske praver

e Vi har trods ggede sociogkonomiske forventninger praesteret 0,3 karakterpoint bedre
end forventet, hvilket er fgrste gang i 3 ar

o Det samlede fraveer er stadig en smule over landsgennemsnittet, men det ulovlige
fraveer er faldet for 3 ar i treek

e Markant fald i fastholdelse af piger i ungdomsuddannelse 9 maneder efter afsluttet 9.
klasse, og af drenge 9 maneder efter afsluttet 10. klasse (tal er fra skolearet 2016/2017)

e Fastholdelse af drenge i ungdomsuddannelse efter afsluttet 9. klasse er 100 % for 3. ar i
treek (tal er fra skoledret 2016/2017)

e Der er blevet indgivet én klage til Klagenaevnet for specialundervisning, hvor kommunen
fik medhold



Laesevejledning
Kvalitetsrapporten er opbygget i fire hovedafsnit

- Kvalitet 0-6 ar

- Kvalitet 6-18 ar

- Sundhed, trivsel og familieafdelingen (0-18 ar)
- Seerlige Indsatsomrader (0-18 ar

Efterfalgende er en optegning af strategierne pa udvalgte indsatsomrader, som det
forventes, har en skeerpet opmeerksomhed i alle skoler og dagtilbud. Afslutningsvis i
kvalitetsrapporten findes som bilag dagtilbuds og skolers egne kvalitetsrapporter. Heri
beskrives der, hvordan man konkret arbejder med de i kvalitetsrapporten beskrevne
omrader.

Arbejdet med rapportens resultater:

Den feelles kvalitetsrapport udarbejdes hvert andet ar og godkendes politisk af udvalget for
Leering, social og kulturudvalget samt i Kommunalbestyrelsen i Langeland Kommune.

Pa baggrund af resultaterne i kvalitetsrapporten prioriterer udvalget hvilke indsatsomrader
der skal prioriteres i de kommende ar.

Indenfor skole og dagtilbudsomradet afholdes der kvalitetssamtaler hvor indholdet og
resultater fra den enkelte skole og dagtilbud dreftes, og hvor den enkelte skole og dagtilbud i
samarbejde med forvaltningen udveelger 1-3 indsatsomrader med udgangspunkt i de politisk
udpegede omrader suppleret med de lokale indsatser.

Skoler og dagtilbud udarbejder handleplaner til brug for arbejdet med de indsatsomrader de
hver iseer har udvalgt og som det politiske udvalg har valgt for den kommende periode.

Indenfor PPR, Sundhedsplejen og Familieafdelingen behandles kvalitetsrapportens indhold
og resultater pa ledermgder og personalemgder.

Dialogmgder mellem udvalget for Leering Social og Kultur og skole- og
foreeldrebestyrelser og dagtilbuds-/skoleledelser

Der afholdes dialogmade i 2. kvartal — nar kvalitetssamtalerne er gennemfgrte. Dialogmgdet
tager sit udgangspunkt i de valgte indsatsomrader og hvilke konkrete tiltag man arbejder
med i skoler og dagtilbud.



2. Kvalitet pa 0-6 arsomradet
| Langeland Kommune ydes indsatserne pa 0-6 arsomradet fgrst og fremmest af
kommunens dagpleje, smabgrnsgrupper og bgrnehaver, men ogsa PPR, sundhedsplejen og
familieafdelingen er veesentlige bidragsydere, nar det handler om at sikre kvalitet i
tilbuddene til de 0-6-arige.

Kvalitet og udvikling i dagtilbud

Gennem en reekke forskelligartede tiltag, der altid har fokus pa kerneopgaven, arbejdes der
malrettet med kvalitetsudvikling af omradet. Ved at styrke og udvikle den paedagogiske
kvalitet i dagtilbuddene er det overordnede formal, at fremme og sikre barns trivsel, laering
og udvikling. | Langeland Kommune arbejder vi ambitigst med at udvikle kvaliteten i vores
dagtilbud, som ger at vores mal er, at alle bgrn skal opleve sig som en del af et
barnefeellesskab.

Det er af flere grunde vigtigt, at dagtilbuddene er af hgj kvalitet. Det er vaesentligt for det liv
som bgrnene lever nu og her, men forskning har ogsa vist os, at hgjkvalitets dagtilbud
betaler sig pa sigt. Barn, der har oplevet hgjkvalitets dagtilbud, klarer sig bedre i skolen og
senere i livet.

| Langeland kommune har vi fokus pa at skabe udviklende lzeringsmiljger med neerveerende
og professionelle voksne, der, sammen med foreeldrene, skaber det bedste fundament for
bgrnenes fremtid.

Arbejdet med kvalitetsudviklingen pa dagtiloudsomradet er bygget op omkring en reekke
kommunale tiltag samt lovpligtige indsatser, som uddybes senere i kvalitetsrapporten.
Sammen bidrager de til at sikre og udvikle den paedagogiske praksis — til gavn for
kommunens bgrn og unge.

Tidlig indsats og trivsel

-

e e

AFKAST PA INVESTERINGER | HUMAN KAPITAL
4 {
-
I.
-
5—"

0-3 ar 4-5ar Skole Efter skoletiden ALDER

HECKMAN-KURVEN: TIDLIG INVESTERING BETALER SIG

Kide: James Heckman, professor og nobelprnsmodtager i| skenomi @ e p—

I Langeland Kommune arbejder vi med tidlig opsporing og indsats. Heckmann-kurven
dokumenterer, at tidlig indsats betaler sig. Jo tidligere vi kommer ind med hjeelp og staitte til



barn i udsatte positioner og deres familier, des stagrre udbytte for barnet i det lange
perspektiv. Det betyder ogsa, at hvis vi reelt skal bryde med den chanceulighed, som stadig
eksisterer i Danmark i dag, og skabe lige reelle muligheder for alle bgrn, skal vi have
dagtilbud af hgj kvalitet, som sikrer at alle bgrn udvikler sig, trives og laerer og pa den made
udnytter deres fulde potentiale.

For at kunne seette ind tidligt i barnets liv, nar barnet ikke trives, kreever det, at vi ogsa far
@je pa barn i udsatte positioner tidligt. | Langeland Kommune trivselsvurderes alle barn i
dagtilbud derfor to gange arligt, ligesom der afholdes tvaerfaglige sparringsmgder (Aben
Radgivning) i dagtilbuddene med deltagelse af PPR (psykologer, fysioterapeut,
tale/hgrekonsulenter, sundhedsplejerske og socialradgiver), hvor peedagoger og ledere i
dagtilbud har mulighed for at drgfte bekymringer for konkrete bgrn — naturligvis efter aftale
med foreeldrene.

Den paedagogiske leereplan

Siden 2004 har alle dagtilbud jf. Dagtilbudsloven skullet udarbejde og anvende lokale
paedagogiske leereplaner i deres arbejde med bgrns udvikling, leering og trivsel.
Laereplanerne tager udgangspunkt i en faelles ramme, der er beskrevet i Dagtilbudsloven.

| juli 2018 tradte en ny dagtilbudslov i kraft og i forleengelse her af den "Nye styrkede
leereplan”, som tager afsaet i et bredere leeringsbegreb. En af grundtankerne bag den nye
leereplan er, at ethvert barn er medskaber af egen leering i et psedagogisk lseringsmiljg, som
det paedagogiske personale og ledelse har ansvaret for at rammesaette og organisere.

Den paedagogiske leereplan er et centralt omdrejningspunkt, nar der tales om trivsel, leering
og udvikling pa 0-6 arsomradet.

Foreeldresamarbejde og barnets trivsel

| Langeland Kommunes dagtilbud er vi optaget af det gode foreeldresamarbejde. Vi
anerkender, at foraeldre er de vigtigste omsorgspersoner i et barns liv og vi tror pa, at et godt
foreeldresamarbejde har stor betydning for barns laering, udvikling og trivsel i dagtilbud.

Foreeldresamarbejdet i dagtilbuddene indebeerer dels den Igbende dialog om barnets laering,
udvikling og trivsel, dels det formaliserede foreeldresamarbejde i form af foreeldremader,
opstartsmgder og samarbejde om overgang fra dagpleje til bgrnehave og videre igen til
skole.

Som en del foraeldresamarbejdet gar vi i dialog med foraeldrene om barns trivsel i dagtilbud.
Nedenstaende figurer viser farst foraeldrenes og siden fagpersonalets vurdering af bgrnenes
sundhed og trivsel. Generelt viser figurerne at barnene i Langeland Kommunes dagtilbud
trives og er glade for at veere i dagtilbuddet. Samtidig kan man se, at foreeldre og
fagpersonale generelt er meget enige i deres vurdering af bgrnenes sundhed og trivsel.
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Sprog

Gode sprogfeerdigheder er et vigtigt fundament for bgrn og unges trivsel, leering og udvikling.
Forskning viser blandt andet, at barns sproglige udvikling i de fgrste levear har stor
betydning for deres videre udvikling af sprog- og leesefeerdigheder. Sprog er ligeledes et
vigtigt redskab til at kunne seette ord pa sine fglelser og holdninger. Et nuanceret og rigt
sprog er sdledes afggrende for barnets deltagelsesmuligheder i faellesskaber ligesom
veludviklede sproglige kompetencer giver adgang til ny viden, nye venskaber og aktiv
deltagelse i dagtilbuddets paedagogiske aktiviteter. Sprog er kort sagt et vigtigt redskab til at
sikre bgrnenes generelle trivsel, udvikling og lzering, og det er derfor vigtigt, at alle bgrn
sikres optimal sproglig udvikling sa tidligt som muligt.

Sprogvurderinger

Jf. Dagtilbudsloven skal alle 3-arige sprogvurderes, hvis der er en bekymring for barnets
sprog. | kraft af vores viden om sprogets betydning for barnets leering, trivsel og udvikling
bade i dagtilbud og skole, har Langeland Kommune besluttet at alle bgrn sprogvurderes ved
3-ars alderen. Pa den made far vi gje pa det enkelte barns sproglige kompetencer og
udviklingspunkter og kan efterfglgende seette ind med en malrettet indsats.



Barn som har sproglige udfordringer, nar de starter i skole, har et darligere udgangspunkt for
at bega sig godt fagligt og socialt i skolen. Malet er derfor at alle bgrn har et alderssvarende
sprog, nar de starter i skole.

I Langeland Kommune bruger vi Bgrne- og Socialministeriets Sprogvurdering 3-6 til at
sprogvurdere vores bgrn.

0% 25% 50% 75% 100%

B Szrlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats
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Af ovenstaende figur frem gar det, at 11% af bgrnene ikke kan placeres i forhold til
vurderingen af deres far-skriftlige faerdigheder. Dette tal daekker blandt andet over bgrn, som
ikke kan gennemfgre testen, fordi deres far-skriftlige feerdigheder er for svage, men der kan
ogsa veere bgrn, som pa grund af andre vanskeligheder eller to-sprogsvanskeligheder ikke
kan gennemfgre testen.

35% af de sprogvurderede bgrn vurderes at have behov for en ekstra indsats i forhold til at
udvikle deres far-skriftlige feerdigheder. Til sammenligning gaelder det 15% i normtallene.

| forhold til talesproglige feerdigheder vurderes 29% af bgrnene at have behov for en ekstra
sproglig indsats — til sammenligning geelder det ligeledes 15% i normtallene.

Fra efteraret 2019 sprogvurderes bgrnene ligeledes, nar de starter i 0. klasse. Fremadrettet
vil vi derfor kunne se, hvor mange bgrn, der fortsat er sprogligt udfordret ved skolestart,
ligesom der er flere nye tiltag pa vej i forhold til sprogstimulering i dagpleje og bgrnehaver
samt den foreeldrerettede indsats Tips By Text.

Natur, udeliv og science

Arbejdet med Natur, Udeliv og Science har dels fokus pa at udvikle barnenes konkrete viden
og kendskab til naturen og opdrage dem til at feerdes i naturen med respekt. Og dels med en
malsaetning om at fremme bgrnenes viden om fgr-matematiske begreber (starre/mindre,
hgjere/lavere mv.) med naturen som innovativ legeplads, hvor bagrnenes nysgerrighed pirres,
og de inspireres til pa egen hand at udforske og eksperimentere.

Der er hos dagtilbuddene stor fokus pa neermiljgets mangfoldige ressourcer og muligheder;
legepladsen bruges aret rundt, med fokus pa arstiderne.

Det er kendetegnende, at alle dagtilbud bruger eget naermiljg som leeringsrum og at der er
mangfoldige muligheder i Langeland Kommune.



Normering

| Langeland kommune anerkender vi, at der jf. den nye dagtilbudslov er en saerlig opgave
med bgrn i udsatte positioner og at der er forholdsvist mange udsatte barn (16%) pa
Langeland. Vores normeringer pa dagtilbudsomradet er fglgende.

e Normering for de 0-2 arige i smabgrnsgruppe: 3,4 barn pr. peedagogisk personale

inklusiv ledelse og administration

e Normering for de 3-5 arige i barnehave: 5,5 barn pr. peedagogisk personale, inklusiv

ledelse og administration

Personalesammensaetningen
Personalesammensaetningen og personalets
uddannelsesniveau har ligeledes betydning for
kvalitet i dagtilbud. | Langeland Kommune er
fordelingen:

o 60 % paedagoger

¢ 40 % peedagogiske assistenter og

paedagogiske medhjeelpere

Nettodriftsudgifter for 0-5-drige
iregnskab 2018

Antal 0-5-3rige pr. 1. januar 2018: 483 personer

Pr. 0-5-arig 65.437 kr.
Hele landet 71.064 kr.
Svendborg 71.435 kr.
Sammenlign. gr. 67.469 kr.

(Lolland, Assens,
Kerteminde,
Nordfyn og Lemvig)

Kilde: VIVE, Det nationale Forsknings-og analysecenter for
Velfeerd

Nettodriftsudgifter for 6-16-drige
i regnskab 2018

Antal 6-16-arige pr. 1. januar 2018: 1218 personer

Pr. 6-16-arig 59.690 kr.
Hele landet 49.287 kr.
Svendborg 50.797 kr.
Sammenlign. gr. 51.229 kr.

(Lolland, Assens,
Kerteminde,
Nordfyn og Lemvig)




3. Kvalitet pa 6-18 arsomradet
Overblik over skolevaesenet pa Langeland

Folkeskolereformens overordnede mal, Bgrne og
Ungepolitikken i Langeland Kommune og

( kommunens skolevision er retningsangivere for

; udviklingen i skoleveesenet.

QNordskolen
/ | Langeland Kommune ydes indsatserne pa 6-18
“ arsomrédet farst og fremmest af kommunens skoler,
fritids- og ungdomstilbud — men ogsé PPR,
% . N . _
A Sundhedsplejen og Familieafdelingen er vaesentlige
W, = bidragydere, nar det handler om at sikre kvalitet i
e A tilbuddene til de 6-18-arige.

f Skoleveesenet i Langeland Kommunes er
Sad ) kendetegnet ved at have 3 skoledistrikter, og ved at
~~f have én overbygningsskole centralt placeret i
1 Rudkgbing. @rstedskolen har 0.-10 klasse plus
1o""»+un~mesk<>le specialklasseraekke. Derudover er der to mindre
\ landsbyordninger, Nordskolen og Humble Skole, i
‘: hver sin ende af gen, hvor der tilbydes undervisning
/ til 6. klasse. Der er samtidig en afdeling under
@rstedskolen for 0.-4. klasses elever placeret pa
Stryng. Pa Langeland er der frit skolevalg. Udover
Skoledistrikter i Langeland Kommune  disse skoler findes heldagsskolen Skrgbelev Skole
med 0. — 7. klasse samt det seerligt tilrettelagte
skoletilbud Ung | Fokus under ungdomsskolen for elever i 8. og 9. klasse.

Pa 6-18 arsomradet belyses kvaliteten med en raekke forskellige oplysninger: elevernes
resultater ved nationale test og folkeskolens afgangsprgver, oplysninger om elevernes
fraveersmeanstre, inklusionsgraden, leerernes kompetencedeaekning, bagrn og unges oplevelser
af udfordringer, trivsel og feellesskaber og oplysninger om overgang til ungdomsuddannelse.

Leering og udvikling pa 6-18 arsomradet

Med folkeskolereformen er der sat gget fokus pa, at folkeskolen skal udfordre alle elever, sa
de bliver sa dygtige som de kan, og at betydningen af social baggrund i forhold til elevernes
faglige resultater skal mindskes.

Udvikling af faglige, personlige og sociale kompetencer er nogle af de vaesentligste faktorer,
nar det handler om at fremme elevernes muligheder for at gennemfgre en
ungdomsuddannelse og for deres senere muligheder i livet. Undersggelser viser blandt
andet, at det faglige niveau og elevens faglige selvvurdering har betydning for elevens valg
af ungdomsuddannelse og for gennemfgrelse af ungdomsuddannelsen.
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Skoleudseettelser

Ifalge Folkeskoleloven skal et barn begynde i skole til
august, det kalenderar, hvor barnet fylder 6 ar. Hvis man
som foreeldremyndighedsindehaver vurderer, at barnet
vil fa et veesentligt starre udbytte af et ekstra ar i
barnehaven, end det vil f4 ved at begynde i 0. klasse,
rettes der henvendelse til bgrnehavens og skolens
ledelse som har beslutningskompetencen.

Der var i skoledret 2018/2019 5 elever, der blev
skoleudsat.

Professionelle leeringsfeellesskaber

Langeland Kommune deltager sammen med Middelfart og Vejle Kommune i et projekt i
forhold til professionelle leeringsfeellesskaber. Projektet er stattet af A.P. Mgller fonden.
Kernen i projektet er at udvikle og implementere professionelle laeringsfeellesskaber via
opbygningen af professionel kapital pa den enkelte skole i teet samarbejde med skolens
ledelse og medarbejderne samt en kobling til forvaltningsniveauet ud fra teenkningen om
"Whole system approach”. Ideen om professionelle laeringsfaellesskaber er internationalt
inspireret. Projektet skal give kvalificerede svar pa, hvordan tre danske kommuner og
skolers professionelle leeringsfeellesskaber kan give det samme lgft i elevernes laering, som
man har set i de lande, der har arbejdet systematisk med professionelle leeringsfeelles-
skaber.

Malet med projektet er, at skolerne viderefarer en pabegyndt kulturforandring og udvikler
den professionelle kapital, sa professionelle leeringsfeellesskaber pa alle organisatoriske
niveauer bliver det baerende fundament. Dette gaelder bade for den enkelte lzerers
praksisudvikling med udgangspunkt i evidens og velunderbygget viden om den enkelte elevs
lseringsprogression og trivsel — som for den ledelsesmeessige og forvaltningsmaessige
organisatoriske og dialogiske tilgang

| forbindelse med projektet er der saerligt fokus pa brugen af data. Data anvendes i
systematiske strukturer til at analysere praksis og derigennem udvikle denne. Ligeledes
anvendes bade kvalitative og kvantitative data som beslutningsgrundlag for paedagogiske og
didaktiske udviklingsinitiativer. Kvantitative data kan f.eks. vaere trivselsundersggelser,
tilfredshedsundersggelser, resultater fra nationale tests og afgangsprgver. Kvalitative data
kan f.eks. veere fokusgruppeinterview, refleksive samtaler, spgrgeskemaundersggelser med
snaevert fokus mm. Data bliver derfor afgarende for hvordan praksis pa langelandske skoler
udvikler sig.
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Nationale mal og resultatmal
Med folkeskolereformen er der fastsat falgende nationale mal og resultatmal for folkeskolen.

De nationale mal er:

1.
2.

Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan
Folkeskolen skal mindske betydningen af social baggrund i forhold til faglige
resultater

Tilliden til og trivsel i folkeskolen skal styrkes blandt andet gennem respekt
for professionel viden og praksis

De nationale maltal er operationaliseret i fglgende maltal:

1.

Andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik skal stige ar for ar.
Folkeskolen skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige, de kan. Mindst
80 procent af eleverne skal veere gode til at leese og regne i de nationale test
Andelen af elever med darlige resultater i de nationale test for leesning og
matematik skal reduceres ar for ar. Folkeskolen skal mindske betydningen af
social baggrund i forhold til faglige resultater

Elevernes trivsel skal gges. Tilliden til og trivsel i folkeskolen skal styrkes
blandt andet gennem respekt for professionel viden og praksis
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Oversigt over de kommunale resultater i de nationale test over en 3-arig periode

Dansk/leesning

Klassetrin = Skoledr Resultat

2.k 201872019 23% 34% | 1% -

2017/2018

2016/2017

Landsresultat 2018/2019

0% | 18%

4.kl 2018/2019

8
E

2017/2018

g
¥

2016/2017

i
w
S
2

Landsresultat 2018/2019 ‘

§
= ¥
§

6.kl 2018/2019

2017/2018

3
E

2016/2017

6% 26% | 29%

| Landsresultat 2018/2019

8.kl 2018/2019

E
3

2017/2018

§
g

| Landsresultat 2018/2019

i

Matematik
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Som man kan se i ovenstaende model, er elever der praesterer "godt”, "rigtig godt” og
"fremragende” blevet mere dominerende over tid de fleste omrader, mens elever der
preesterer "mangelfuldt” eller "ikke tilstraekkeligt” er vigende. Dette tydeliggar den
overvejende positive udvikling, der er pa skoleomradet. | det falgende afsnit vil udviklingen

blive udfoldet yderligere ift. de 3 opsatte resultatmal.

1. 80% af eleverne skal veere gode til at leese og regne i de nationale test

Oversigt over om andelen af elever, som er gode til dansk lzsning og matematik er mindst 80% for den samme drgang

Dansk Laesning 2. klasse Dansk lesning 4. Kasse Dansk lesning 6. klasse  Jansk lzesning 8. klas§ ~ Matematik 3. klasse M k 6. klasse Matematik 8. klasse
18/19  17/18 16/17 [18/19 17/18 16/17 |18/19 17/18 16/17 [18/19 17/18 |18/19 17/18 16/17 [18/19 17/18 16/17 [18/19 17/18
Langeland Kommune |Ja Ja Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Ja Nej
Landstal Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej |Nej Nej Nej Nej Nej Nej Nej Ja

Som man kan se i ovenstaende model, er resultatmal om at 80 % gode resultater i dansk og
matematik naet i 2 ud af 7 omrader, hvilket er ét omrade mere end sidste ar. Kigger man pa
landstallet, ser man, at de er gaet den modsatte vej med ét omrade mindre, hvilket saetter
kommunens flotte udvikling i relief.

| det falgende vil resultatet blive udfoldet ift. fag og klassetrin.

Dansk 2. Klasse

Dansk 2. klasse

Framragende

HLESFMLE  PO13MP01E  FORL/OLS  MOISR01E  PONEM0LT  MMTOME 20152013
Largearnd Lorren e 7 3 b & 4 % bl
Lawudctal B L] T L] L] L |
Framaage nds
¢
-
Dansk 2. Klasse Dansk 2, klasse
Rignig god God
MARNY  MOAHNA  MOASNS NSNS NLESNNT MR Mkt T2 TLAHAE HAAS WAL I0T  JOLLIIe | I0se

Lurgeland Komrine W 1] s ET " 1] I Laagelasd Kamvmurs 11 - i w & w -
Lisdrel he A ] 27 w w T Le=datel LL] L L L L = L

Resultatmalene for dansk er ndet i 2. klasse. Det skal her leegges meerke til den massive
fremgang af fremragende lzesere, hvilket ogsa er arsagen til faldet af gode leesere.

14



Dansk 4. klasse

Dansk 4. klasse

Fremragende
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Fremragende

Behowosw N owE el

;LY I Mqime o AT TR b P L)
P T N S — e R ey e T e | a T
Dansk 4. klasse Dansk &, klasse
God
HOVIOW IS I EWI0NT 1700 A A OGS JOLIGI JOW/I0IT 05 IO Iosn
Raptig o o

B ————
e ——

/

E = E b
a - EEENESAAN

1N e MEAHT r HEATHY
FATE T E TR Pt RHET HATEE B — e~ - ——

—— Ly —— Lasiial Limar Larpaird e s Lrmar il

| 4. klasse har der ogsa veeret fremgang, men et stykke vej endnu, fer end malet er naet.
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Dansk 6. klasse

Dansk 6. klasse

Fremragende
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6. klasse gar udviklingen den forkerte vej, og der ses et markant fald i forhold til aret far. Det
kan i den forbindelse naevnes, at der er sat et starre ordblindekursus i veerks pa
mellemtrinnet, som bl.a. har denne udvikling for gje.
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Dansk 8. klasse

Dansk 8. klasse
Fremragende
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Resultatmalet er naesten ndet i 8. klasse. Igen et rigtig flot resultat
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Matematik 3. kl.

Matematik 3. klasse

Fremragende
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Matematik 3. klasse

To1377013 0133014 0387018 T03%,30LE J035E007 I01T/ECIE SOLEEAI

Mergeifuld

=

=

9

= —‘-‘_‘-'_""-—_—_.__‘_‘_‘_.____

5

©

|y W s Wi E e e
o L Ly s Ll L g tan] v [ —

e o O
% . et

| resultatmalene for matematik i 3. klasse ses en markant fremgang af de elever, der klarer
sig godt. Der er dog en udfordring i, at ogsa procentdelen af de elever der klarer sig

mangelfuldt, er i fremgang.
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Matematik 6. klasse

Matematik 6. klasse
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Pa 6. klassetrin ser man en tilbagegang med flere darlige og feerre gode i faget. Tallet
udspringer af 3% af en argang, hvilket betyder at det drejer sig om cirka 3 elever.
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Matematik 8. klasse

Matemnatik 8. klasse
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Resultatmalet om at 80 % skal veere gode til matematik er ndet i 8. klasse.
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2. Andelen af de allerdygtigste elever i dansk og matematik skal stige ar for ar

Dansk
Dansk 4. klasse
Dansk 2, klatie
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| dansk viser testresultaterne, at der overvejende har veeret en positiv udvikling i andelen af
de allerdygtigste inden for de sidste tre ar, og pa 2. klassetrin er antallet af elever med
resultatet "fremragende” steget med hele 18 procent. Det betyder at resultatmalet her er
naet.
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Matematik

Maternatik 6, klasse
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| matematik ses en stigning pa 3. og 8. klassetrin, og et fald pa 6. klassetrin, hvilket betyder,
at resultatmalet ikke er net alle steder.
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3. Andelen af elever med darlige resultater i leesning og matematik skal reduceres ar for

ar
Laesning

Dansk 2. klasse Dansk 2. klasse

Ikke tilstraekkelig I Ifuld
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Langeland Kommune 7 5 12 2 3 1 0 Langeland Kommune 23 15 18 12 14 7 6
Landstal 2 2 2 2 2 1 2 Landstal 8 8 8 7 7 7 7
Ikke tilstraekkelig Mangelfuld
” 5
2
Y
10
8 15
s
10
4
2 5
2012/2013 2013/2014 20142015 2015/2016 201672017 201772018 201872010 .
= Langeland Kommune Landstal Linezer (Langeland Kommune) Linezer (Landstal) 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Langeland Kommune e Landstal Linezer (Langeland Kommune) Linezer (Landstal)
Dansk 4. klasse
Dansk 4. klasse Vianmeifond
" " angelful
Ikke tilstraskkelig 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019  |{angeland Kemmune 20 2 14 17 18
Langeland Kommune 10 6 4 3 1 3 Landstal 10 1 12 13 13
Landstal 2 2 2 2 2 2
Mangelfuld
Ikke tilstraekkelig i
0
12 35
30
10
2
8 20
. 15
10
4 5
5 o
201342014 2014/2015 2015/2016 201672007 2017/2018 2018/2018
o ——— Langeland Kommune  ——— Landstsl Lineser (Langeland Kommune) Lineser (Landstal)
2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
e Langeland Kommune: e Landistal Linezer (Langeland Kommune) Linezer (Landstal) Da ns k 6' kl asse
o Mangelfuld
2015/2016  2016/2017 2017/2018 2018/2019 2015/2016  2016/2017 |2017/2018 | 2018/2019
Langeland Kommune o 1 0 1 Langeland Kommune 31 21 10 20
Landstal 1 1 1 2 Landstal 10 10 11 11
Ikke tilstrackkelig Mangelfuld
3
25 w
2 S
2
15
15
1
§ 10
05 prr e 5
o - o
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2015 2015/2016 20162017 2017/2018 2018/2018
Langeiand Kommune Landstal Linezr (Langeland Kommune) Linear (Landstal) = Langeland Kommune Landstal Liner (Langeland Kommune) Linezr (Landstal)
Dansk 8. klasse Cansk & klase
Ikke tilstraekkelig Mangalfuld
2017/2016  2018/2019 ANATH A
Langeland Kommune 4 o largelans fommare L u
Landstal 2 1 Larcdetal ! b
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4 + —
35
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Testresultaterne viser ift. dette en noget blandet udvikling.

| dansk leesning ses der et fald af elever med darlige resultater pa bade 2. og 8. klassetrin,

og resultatmalet er dermed naet.

Pa 4.
pa 6. klassetrin er antallet steget en smule. Resultatmalet er dermed ikke naet.

klassetrin er antallet af elever med darlige resultater i dansk til gengaeld uaendret, og
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Matematik

| matematik er antallet af elever med darlige resultater uzendret pa 3. klassetrin, stigende pa

6. klassetrin og faldende pa 8. klassetrin.

Matematik 3. klasse

Matematik 3. klasse

lkke tilstraekkelig
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Matematik 6. klasse Matematik 6. klasse
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Matematik 8. klasse
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Matematik 8. klasse
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Kompetencedaekning

Fremtidens skole indebeerer stgrre krav til leerere og peedagogers uddannelse,
efteruddannelse og specialiseringer, hvilket skal resultere i undervisning af en endnu hgjere
faglig og pesedagogisk kvalitet end i dag.

Med et mal om fuld undervisningskompetence pa linjefagsniveau i folkeskolen i 2025 vil der
stilles starre krav til den faglige sammensaetning af leerergruppen pa den enkelte skole.

3

g;%%g;l oc Kompetencedzkning i landets kommuner
Kommunetal for skole&ret 2018/2019
Langeland ©
o)
86,2 % 3
af undervisningen skoler
Top 5 fag Bund 5 fag
Fysik/kemi Geograhi EE
—
Tysk (Hbudsfag) Kristendomskundskab
Dansk Naturfteknik
e - TR enges
Kompetencedakning | 2016-2017 2017-2018 2018-2019
-Udvikling over 3 ar
Humble Skole 78,6 % 82,0 % 97,0 %
Nordskolen 83,7% 90,9 % 95,2 %
@rstedskolen 82,3% 79,8 % 83,2 %

Kilde: uddannelsesstatistik

Der blev i den forrige kvalitetsrapport udformet et gnske om opkvalificering af
kompetencedaekningen inden for blandt andet naturfag. Siden sidst er
kompetencedaekningen for natur og teknologi steget, mens geografi er faldet. Begge fag
ligger stadig inden for gruppen af de 5 darligst deekkede- en tendens man ogsa ser pa
landsplan. For at opprioritere arbejdet med naturfag er der i 2019 udarbejdet en
Sciencestrategi. Der blev i skoledret 2015/2016 iscenesat et starre kompetencelgft i de store
fag dansk og matematik for at opna fuld kompetencedaekning. | ovenstdende oversigt kan
man se, at kompetencedaekningen er 97,1 % i dansk og 94,9 % i matematik.

Landsgennemsnit i den procentvise kompetencedaekning 1& i 2018/2019 pa 87,6%, mens
det pa Langeland |a pa 86,2%. Dette er 1,4 % under, men en stigning pa 4,4 % fra aret far,
hvor gennemsnittet var 81, 8 %.
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Den dbne Skole

Med Folkeskolereformen forpligtes skolerne til at sage samarbejde med lokalsamfundets idrzets-, forenings-,
kultur- og erhvervsliv, der kan bidrage til opfyldelsen af folkeskolens formal og mél for folkeskolens fag og
obligatoriske emner.

Intentionen med den abne skole er, at skolen og lokalsamfundet samarbejder om, at eleverne i folkeskolen bliver
sa dygtige, som de kan, og at de trives.

Med den &bne skole far eleverne mulighed for at relatere de faglige problemstillinger i skolen til deres hverdag og
virkeligheden uden for skolen, og far igennem samarbejdet mulighed for at tilfare undervisningen bade
autenticitet, sanseindtryk og variation.

Der har i det forgange ar vaeret afholdt et feelles Aben Skole arrangement pa tvzers af skolerne, hvor lokale aktarer
blev inviteret ind for at mgde og inspirere larerne. Dette var en stor succes og forventes afholdt igen i kommende
skoledr. Leeringscentrene var i feellesskab veerter for arrangementet.

Der er blevet oprettet en kommunal side pé den digitale platform Skoletjenesten, hvor aktivitetstilbud er
tilgeengelige for alle skoler og dagtilbud
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Trivsel

Elevernes trivsel skal males arligt pa alle landets folkeskoler igennem den nationale
trivselsmaling. Det sker som led i folkeskolereformens nationale mal om, at elevernes trivsel
skal styrkes. Trivselsmalingen skal gennemfgres blandt eleverne i barnehaveklassen til og
med 9. klasse pa alle folkeskoler, herunder ogsa specialskoler.

Trivsel har betydning for bade den enkelte elev og for de sociale faellesskaber, ligesom
trivsel er en afggrende betingelse for et godt leeringsmiljg. Gode kammerater, god ledelse af
klasserummet og et harmonisk undervisningsmiljg er faktorer, der kan veere med til at
fremme elevernes lyst og muligheder for at lzere. Der er pa Langeland udarbejdet en
kommunal trivselspolitik og en handleplan for arbejdet med trivsel i skoler og dagtilbud.
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Nationale trivselsmaling

« Stgtte og inspiration — omhandler elevernes oplevelse af motivation og medbestemmelse

samt af lserernes hjeelp og statte.

Stgtte og inspiration, differentierede indikatorer, gennemsnit pr ar
Langeland Landsgennemsnit
2018/2019 3,1 3,2
2017/2018 3,2 -
2016/2017 3,2 3,3

* Ro og orden — omhandler elevernes oplevelse af ro og stgj i klassen samt klasseledelse.

Ro og Orden, Differentierede indikatorer, gennemsnit pr. ar
Langeland Landsgennemsnit
2018/2019 3,6 3,8
2017/2018 3,7 -
2016/2017 3,7 3,8

* Faglig trivsel — omhandler elevernes oplevelse af egne faglige evner, koncentrationsevne
og problemlgsningsevne.

Faglig Trivsel, Differentierede indikatorer, gennemsnit pr. ar

Langeland Landsgennemsnit
2018/2019 3,6 3,7
2017/2018 3,7 -
2016/2017 3,6 3,8

+ Social trivsel — omhandler elevernes opfattelse af deres tilhgrsforhold til skolen, klassen og

feellesskabet samt tryghed og mobning.

Social Trivsel, Differentierede Indikatorer, Gennemsnit pr. ar
Langeland Landsgennemsnit
2018/2019 4,1 4.1
2017/2018 4.2 -
2016/2017 4.2 4.2

Kilde: https://www.uvm.dk/statistik/grundskolen/elever/trivselsmaalinger

Overordnet viser landsresultaterne af den seneste trivselsmaling i folkeskolen, at elevernes
trivsel er gaet en smule tilbage, men dog er stort set uzendret siden sidste og forrige ar. En
undtagelse er Humble skole, der gar frem i "social trivsel” og "stgtte og inspiration”.
Langeland Kommune falger den nationale tendens om, at eleverne trives bedst socialt,
mens laveste vurdering af trivsel tilkendegives inden for "Stette og inspiration i
undervisningen”.
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Der er ca. 10% i indskolingen der tilkendegiver, at de "tit” oplever fglelsen af ensomhed,
hvilket er en problematik man ogsa sa i den forrige trivselsundersggelse, og en tendens man
ser nationalt. P4 mellemtrinet og i udskolingen er det kun 4 % der tilkendegiver dette.

Pa mellemtrinnet og i udskolingen oplever 45 % af eleverne fra 4.-9. klasse ifaglge
trivselsundersggelsen "sjeeldent” eller "aldrig”, at de har medbestemmelse ift. hvad der skal
arbejdes med i klassen. Det er en national tendens, og en udfordring fordi erfaringer viser, at
den elevinddragende undervisning skaber aktive og engagerede elever. Samtidig tilgodeser
elevinddragelsen differentiering og forskellige laeringsstile.

Inklusion
Det er en politisk malsaetning, vedtaget i Folketinget, at kommunerne skal inkludere flere
barn med seerlige behov i den almindelige undervisning i folkeskolen.

I Langeland Kommune er der fglgende specialundervisningstilbud:

- Specialklasser pa @rstedskolen
- Heldagsskole for elever med socio-emotionelle vanskeligheder

Herudover visiteres elever med szerlige behov, som ikke kan imgdegas pa Langeland, til
skoletilbud i andre kommuner, seerligt Tasingeskolen i Svendborg Kommune.

Inklusionsgrad Landstal Langeland
2018/2019 94,7% 93,3%
2017/2018 94,8% 93,3%
2016/2017 95,0% 94,4%
2015/2016 95,1% 93,2%

Kilde: uddannelsesstatistik

Andelen af elever i Langeland Kommune, som modtager undervisning i en almenklasse,
ligger under landsgennemsnittet. Sammenlignet med landstallet ekskluderer vi saledes flere
elever fra at modtage undervisning i et almindeligt undervisningstiloud. Dette afspejler
maske, at vi pa Langeland har en stor gruppe af udsatte bgrn (16%).

Klager fra klagenaevnet for specialundervisning

Kvalitetsrapporten skal indeholde oplysninger om klager til Klagenaevnet for
Specialundervisning. Klagenaevnet for Specialundervisning er en uafhaengig klageinstans.
Klagenaevnet kan treeffe afggrelser i klagesager om specialundervisning til elever i
folkeskolen. Det geelder elever, der har behov for undervisning pa specialskoler eller i
specialklasser samt elever med behov for stagtte i almenundervisningen i mindst 9 ugentlige
undervisningstimer.

Der har i skolearet 2018-2019 veeret 1 klage til Klagenaevnet for specialundervisning
vedrgrende undervisningstilbud, hvor kommunen endte med at fa medhold.
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Afgangspraver
Det er en national malsaetning, at eleverne skal opna et hgjere fagligt niveau, nar de forlader
folkeskolen.

| den fglgende model fremleegges resultaterne fra prgverne pa 9. klassetrin som indikatorer
pa elevernes faglige niveau, nar de har opfyldt undervisningspligten. Karaktergennemsnittet
beregnes som et gennemsnit af de enkelte elevers gennemsnit i faget/fagene.

Gennemsnit | Dansk | Engelsk | Mate- Feelles Drenge | Piger
matik naturfags
prgve

Langeland
18-19 | 6,7 6,3 7,5 6,4 7,5 6,0 7,6
17-18 | 6,0 57 6,7 6,3 6,3 5,6 6,7
16-17 | 5,9 5,8 6,7 55 6,3 5.2 6,6
Udvik | +0,7 +0,6 +0,8 +0,1 +1,2 +04 +0,9
ling
Nationalt
18-19 | 7,1 6,8 8,0 7,1 7,5
17-18 | 7,0 6,7 8,0 7,0 7,4
16-17 | 7,1 7,0 7,9 6,3 7,4
Udvik | +0,1 +0,1 Ueendret | + 0,1 +0,1
ling

Kilde: Uddannelsesstatistik

Det samlede karaktergennemsnit i 9. klasse pa Langeland ligger i 2018/2019 pa 6,7, hvilket
er 0,6 under landsgennemsnittet pa 7,3. Over en 3. arig periode ses en markant stigning i
karaktergennemsnit i bundne prgver pa 0,8. Stigningen fra sidste ars karakterresultat med
0,7 er yderst flot.

Det samlede gennemsnit i de bundne pravefag er steget markant i Langeland fra sidste ar,
og over en 3. arig periode er kurven knaekket, sd man igen er inde i en positiv udvikling.
Afgangseleverne pa Langeland Kommune er samlet set ved at vaere pa niveau med
landsgennemshnittet, og i den fzelles naturfagspregve er dette mal allerede naet.

Ingen elever pa Langeland gar ud med et samlet gennemsnit under 02, hvilket gar sig
geeldende for 1,1 % pa landsplan.

Der har tidligere vaeret en tydelig tendens til, at pigerne praesenterer bedre end drengene.
Dette ses fortsat, bade lokalt og nationalt. Dog er begge kgn pa Langeland blevet lgftet
markant karaktermaessigt med 0,8 for drengenes vedkommende og 1,0 for pigernes
vedkommende over en 3-arig periode.
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Minimum 02 i dansk og matematik
Med adgangsbegraensningerne til optagelse pa en erhvervsuddannelse pad minimum 02 i
dansk og matematik, styrkes fokus pa de fagligt svageste elever.

Andel af elever der Langeland Nationalt
ikke opnar mindst 02 i
dansk og matematik

2018-2019 12,8 % 7,5%
2017-2018 6,0 % 7,7%
2016-2017 20,7 % 9,4%

Kilde: uddannelsesstatistik

| alt er det séledes 12,8 % af 9. klasserne pa @rstedskolen, almen og special, der ikke
opfylder adgangskravet til en erhvervsuddannelse, svarende til ca. 11 elever i skoledret
2018/19. Dette er en markant stigning fra aret far. Disse elever er overvejende fortsat i 10.
klasse.

Nar man ser bort fra de sma tals love pa Langeland, indikerer denne stigning, at det er de
fagligt steerke, der overvejende har lgftet arets samlede flotte resultat. Det ma betyde, at der
er kommet en stgrre afstand mellem eleverne karaktermaessigt.

Pa Langeland er ambitionen, at 95 % af eleverne skal opna 02 i dansk og matematik.

Den sociogkonomiske reference — Undervisningseffekten
Det faktiske karaktergennemsnit
i 9. klasse har sammenhaeng
med mange forskellige forhold.
Savel undersggelser som
praksiserfaringer pa Langeland
viser, at en stor del af
forklaringen pa forskellene i det
faglige niveau skal findes i
elevernes baggrundsforhold og
skolens elevsammenseetning.
Det er saledes relevant at kunne
korrigere for elevernes
baggrundsforhold. Den
sociogkonomiske reference er
et statistisk beregnet udtryk,
som viser hvordan elever pa
landsplan med samme
baggrundsforhold som skolens
elever har klaret
afgangsprgverne.
Undervisningseffekten beregnes som forskellen mellem skolernes faktisk opnaede
karaktergennemsnit og den sociogkonomiske reference.

| beregningen af den sociogkonomiske reference indgar faktorer pa individniveau som for
eksempel kgn, etnisk oprindelse samt foreeldrenes uddannelse og indkomst — altsa faktorer,
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som skolen ikke har direkte indflydelse pa. En positiv undervisningseffekt er saledes udtryk
for, at skolen har opnaet et hgjere karaktergennemsnit end man kunne forvente ud fra
skolens elevsammenseaetning.

Pa Langeland ligger kommunen over det karaktergennemsnit, der kan forventes i forhold til
elevernes baggrundsforhold. Opggrelsen af den sociogkonomiske reference er med til at

understrege, at nogle skoler har elevgrupper med svage sociogkonomiske
baggrundsforhold, hvilket er en betydende faktor for elevernes faglige resultater.

Karaktergennemsnit karakter Sociogkonomisk forventning
18-19 6,7 6,4
17-18 6,0 6,1
16-17 59 6,3

Kilde: Uddannelsesstatistik

Set over en 3-arig periode er det farste gang, at eleverne praesterer bedre end man
sociogkonomisk kunne forvente. Samtidig er de sociogkonomiske forhold blevet forbedret,
hvilket gar et flot resultat endnu flottere.

Overgang til ungdomsuddannelse

Nar flere unge tager en ungdomsuddannelse, sa gavner det bade den enkelte unges
fremtidsmuligheder og samfundet som helhed. Det er derfor afgarende, at skoleomradet
bidrager til at give bgrnene og de unge den rette vejledning og de rette kompetencer i
forhold til at veelge og senere gennemfare en ungdomsuddannelse. P& Langeland findes der
ikke ungdomsuddannelser lokalt, hvilket betyder at gens unge skal rejse forholdsvist langt,
med de udfordringer det medfarer.

Der er bade nationalt og pa Langeland et mal om, at: "Mindst 90 pct. af en ungdomsargang
skal gennemfgre mindst en ungdomsuddannelse inden de fylder 25 ar.”

Hvad deekker uddannelserne over?

e  Ungdomsuddannelser daekker over gymnasiale uddannelser,
erhvervsuddannelser og seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse.
p . Gymnasiale uddannelser omfatter hhv. ordinaere gymnasiale uddannelser:
2,0% 56,2 % * . g
725 IV Almen studentereksamen (STX), 2arig almen studentereksamen (2-arig STX),

Landstal: Kommunetal:

GYM GYM
hgjere forberedelseseksamen (HF), Merkantil studentereksamen (hhx),
teknisk studentereksamen (HTX), og gvrige gymnasiale uddannelser:
2()’1% 2()78 % International baccalaureate (ib) og pre-international baccalaureate (pre-ib)
EUD EUD . Erhvervsuddannelse omfatter her de fire hovedomrader for helt unge:
'Fedevarer, jordbrug og oplevelser’, ‘Kontor, handel og forretningsservice’,
’Omsorg, sundhed og paedagogik’ og 'Teknologi, byggeri og transport’, samt
3,2% 5,8 % : reke t -
3,270 Js o meget fa elever, der sgger direkte til en af de omkring 100

FGU og ovrige FGU og ovrige

erhvervsuddannelser.
. Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU) omfatter ungdomsuddannelse
4’7% 8,3 9% for unge med saerlige behov (stu)
. Forberedende ungdomsuddannelser omfatter FGU (herunder bl.a. EGU)
. @vrige omfatter ungdomshgijskoler, udlandsophold, arbejde og andet

Ovrigt Ovrigt
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Ungdomsuddannelsesvalg 2018/2019

Pa Langeland er der en tradition for, at flere veelger erhvervsuddannelserne end man ser
nationalt. Derfor har man ogsa kommunalt en ambition om, at 35 % af ungdomsargangen
skal veelge EUD direkte efter grundskolen inden 2022. Dette er ambitigst ift. den nationale
malsaetning, der sigter mod 25 % i 2020 og 30 % i 2025. | ar har 29,8 % valgt dette tilbud,
hvilket er et svagt fald fra sidste ar. Det er dog stadig de gymnasiale uddannelser der
veelges mest, hvilket falger den nationale tendens. Som noget nyt ser man Den
Forberedende Grunduddannelse (FGU), hvor vi ligger en smule over landsgennemsnittet.

Uddannelsesstatus 9 maneder efter afsluttet 9. klasse

| gang med Afbrudt Ikke pabegyndt

ungdomsudd. ungdomsudd. ungdomsudd.
Kommunen 16/17 | 49,0 % 59 % 45,1 %
Kommunen 15/16 | 35,8 % - 62,6 %
Kommunen 14/15 | 28,2 % - 71,4%
Landstal 16/17 76,3 % 3.5% 20,3 %

Kilde. Uddannelsesstatistik

Uddannelsesstatus 9. maneder efter afsluttet 10. klasse

| gang med Afbrudt Ikke pabegyndt

ungdomsudd. ungdomsudd. ungdomsudd.
Kommunen 16/17 | 40,0 % - 54,3 %
Kommunen 15/16 | 26,4 % - 73,0 %
Kommunen 14/15 | 20,0 % - 79,5 %
Landstal 16/17 66,8 % 54 % 27,8%

Kilde. Uddannelsesstatistik

Fastholdelse i ungdomsuddannelse 9. mdr. efter afsluttet 9. klasse

Samlet Piger Drenge
Kommunen 16/17 | 91,7 % 81,8 % 100 %
Kommunen 15/16 | 92,6 % 84,6 % 100 %
Kommunen 14/15 | 100% 100% 100%
Landstal 16/17 95,6 % 97,3 % 97,0 %

Kilde. Uddannelsesstatistik

Fastholdelse i ungdomsuddannelse 9. mdr. efter afsluttet 10. klasse

Samlet Piger Drenge
Kommunen 16/17 | 87,5 % 91,7 % 85,0 %
Kommunen 15/16 | 97,5 % 100 % 95,7 %
Kommunen 14/15 | 97,7 % 91,7 % 100 %
Landstal 16/17 925 % 93,0 % 92,1 %

Kilde. Uddannelsesstatistik

Tallene viser, at flere unge pa Langeland starter tidligere pa ungdomsuddannelse i skolearet
2016/2017, men at 5,9 % falder fra indenfor de farste 9 maneder, hvilket dog i realtal kun
drejer sig om 2 piger. Det er dog 2,4 % flere end landsgennemsnittet. Til gengaeld fastholdes
omkring 90 % af gens unge efter endt afsluttet 9. og 10. klasse. Der har veeret et veesentlig
fald i fastholdelse af piger 9 maneder efter afsluttet 9. klasse, og af drenge 9 maneder efter
afsluttet 10. klasse. Alle drenge fastholdes i ungdomsuddannelse 9 maneder efter afsluttet 9.
klasse.
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Andel der er i gang med en ungdomsuddannelse

Antal elever, der er i gang med en ungdomsuddannelse, hhv. 3 maneder og 15 maneder
efter afsluttet 9. klasse, samt andel af elever, der forventes at fuldfere mindst en
ungdomsuddannelse inden for 6 ar efter 9. klasse.

3 méneder 15 méaneder 6 ar (forventet)
Kommunen, 2018 25,5 % - 69,4 %
Kommunen, 2017 19,8 % 79,2 % 73,3 %
Kommunen, 2016 25,7 % 79,2 % 72,8 %
Kommunen, 2015 26,4 % 89.6 % 70,9 %
Landstal, seneste ar 44,2 % 87,9 % 80,6 %

Kilde. Uddannelsesstatistik, https://www.uvm.dk/statistik/tvaergaaende-statistik/andel-af-en-ungdomsaargang-der-
forventes-at-faa-en-uddannelse/profilfigurer

Overgang til ungdomsuddannelser 3. maneder efter 9. klasse

Nar man betragter overgangen til ungdomsuddannelse tre maneder efter 9. klasse, er ca.
25,5 % % af eleverne pa Langeland i gang med en ungdomsuddannelse. En af
forklaringerne bag det lave tal er steerk kommunal tradition for henholdsvis 10. klasse og
efterskole.

Overgang til ungdomsuddannelse 15 maneder efter 9. klasse

Det har endnu ikke veeret muligt at treekke det nyeste tal fra 2018, men tallet fra 2017 viser
at der 15 maneder efter 9. klasse er 79,2 % af eleverne i gang med en ungdomsuddannelse,
hvilket er usendret i forhold til tallene fra 2016.

Fuldfart ungdomsuddannelse 6 ar efter 9. klasse (forventet)

Kigger man pa den seneste argang, ses en forventning om, at 30,6 % ikke har faet en
ungdoms- eller videregdende uddannelse 6 ar efter afsluttet 9. klasse. | alt har 69,4 %
gennemfart mindst én ungdomsuddannelse, mens landstallet ligger pa 80,6%. Tallet
indikerer, at der fortsat skal veere et stort fokus pa, at flere unge far en ungdomsuddannelse.
En af forklaringer pa at tallet ligger sa forholdsvist lavt pa Langeland, skal dog findes i, at
lokale unge der studerer, ofte flytter veek fra gen, mens der samtidig er en stor tilstramning
af unge udefra, som maske ikke gnsker eller har de samme ressourcer og forudsaetninger
for at tage en ungdomsuddannelse, og for hvem uddannelse ikke ngdvendigvis har farste
prioritet.

Fraveer

Der er i kommunen udarbejdet en "Procedure vedr. elefraveer i Langeland Kommune”, der
har som mal:

o at sikre alle elever den bedste skolegang
o at alle elever har de bedste forudsaetninger for at leere
e at alle elever er lige vigtige

| proceduren praeciseres retningslinjer for, hvordan man skal agere i forhold til elever, der
har et fraveer mellem 5-10%. Hvis man ikke er i stand til at eendre en uheldig udvikling hos
den enkelte elev, vil Familieafdelingen i sidste ende blive inddraget.
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Elevfraveer pa Fraveerstyper Samlet fraveer
kommuneniveau | Fraveer Sygefraveer | Ulovligt Kommune | Landsgennemsnit
med fraveer
tilladelse
2018/2019 2,1% 2,8% 1,3% 6,2% 5,8%
2017/2018 2,4% 3,0% 1,4% 6,8% 5,9%
2016/2017 2,6% 2,6% 1,5% 6,7% 5,6%

Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1833.aspx

Det samlede fraveer er faldet, og differencen mellem kommune og landsgennemsnit er over
en 3. arig periode faldet fra 1,1 til 0,4.

Det ulovlige fraveer er i denne sammenhaeng mest interessant, da det kan daekke over mere
alvorlige udfordringer. Det er derfor positivt at se, at dette er faldende med 0,2 % over en 3-
arig periode. Ser man ind i tallene, er det tydeligt, at det ulovlige fraveer er lavest i
indskolingen og stiger hen imod udskolingen, hvilket dog er en national tendens.

I maj 2019 var der pa skolerne fordelt 24 elever med et fraveer over 10 %. Alle disse var der
skaerpet opmaerksomhed pa.

Den 1. august 2019 tradte ny lovgivning i kraft, som betyder, at Kommunalbestyrelsen kan
treeffe afgarelse om bortfald af bagrne- og ungeydelsen, hvis en elev har mere end 15 %
ulovligt skolefraveer. Det vurderes, at den eksisterende praksis lokalt overfladiggarer denne
mulighed.
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4. Familien i centrum: Tveerfagligt samarbejde og sundhed

Peaedagogisk Psykologisk Radgivning

Paedagogisk Psykologisk Radgivning bestar af psykologer, psedagogisk psykologisk
konsulenter, tale/hgrekonsulenter, fysioterapeut, ergoterapeut samt motorikvejleder. PPRs
primaere rolle er at understgtte personale i skoler og dagtilbud i at arbejde med alle barns
lzering og trivsel.

PPR understgtter personalet i bAde almen- og specialtilbud og arbejder med bade sma og
store vanskeligheder og udfordringer hos bgrn og unge.

Psykologer og paedagogisk psykologisk konsulent arbejder bl.a. med bgrn med:

- Psykiske lidelser som angst, OCD, spiseforstyrrelser, m.v.
- Misbrugsproblematikker
- Skoleveegring
- Indleeringsvanskeligheder
- ADHD
- Autismespektrumforstyrrelser
- Socio-emotionelle problemer
- Tilknytningsforstyrrelser
Tale/hgrekonsulenter arbejder bl.a. med bgrn med:

- Stammeproblemer
- Udtalevanskeligheder
- Sprogvanskeligheder
- Horetab
- Forsinket sproglig udvikling
Fysioterapeut, ergoterapeut og motorikvejleder arbejder bl.a. med bgrn med:

- Funktionsnedseettelser

- Fysiske handicap

- Fadselsskader

- Forsinket motorisk udvikling”

Samarbejde i praksis

PPR arbejder hele tiden teet pa praksis og i teet samarbejde med bade foraeldre og
medarbejdere i skoler og dagtilbud. | nogle tilfeelde arbejder PPR i direkte kontakt med bgrn
og elever (og deres foreeldre) i forbindelse med observation af barn, samtaler med
barn/foraeldre, testning og udredning af bgrn, m.v. | andre tilfeelde understatter PPR
smabgrn og elevers trivsel og lzering via supervision og sparring af leerere, paedagoger, m.v.
som arbejder direkte med barnet/eleven. PPR giver sparring pa laering, leeringsmiljger,
trivsel, deltagelsesmuligheder, m.m.

En veesentlig del af arbejdet med at understgtte laering og trivsel er ogsa det tveerfaglige
samarbejde samt foreeldresamarbejdet. Herudover udarbejder PPR kognitive udredninger af
barn og unge, hvor der er behov for at afdeekke barnets/den unges vanskeligheder mere
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grundleeggende. PPR udarbejder ligeledes psedagogisk psykologisk vurdering af bgrn, som
eksempelvis indstilles til andre skoletilbud eller stgtte i deres nuveerende dag-/skoletilbud.

Praksisdage

Alle PPR-medarbejdere har praksisdage pa de skoler og i de dagtilbud, som de er tilknyttet.
Pa praksisdage er PPR-medarbejderen til stede i dagtilbud og skoler og er pa den made
tilgeengelig for medarbejdere, som har brug for sparring i forhold til arbejdet med bgrn og
unge. Pa praksisdage gennemfares ogsa observationer og testning af barn, ligesom der
afholdes statusmgder omkring konkrete bgrn, hvor der er en igangveerende indsats.
Praksisdage er derfor ikke kun et samarbejdsforum for PPR og medarbejdere i skoler og
dagtilbud men ogsa forzeldre, som deltager i statusmader omkring deres barn.

Rusk/Aben Radgivning

Rusk (skoler) og Aben Radgivning (dagtilbud) er et tveerfagligt forum, hvor skoler og
dagtilbud kan fa sparring pa bekymringer for barn og unge. Til Aben R&dgivning og RUSK
deltager, udover barnet skole/dagtilbud, psykolog, fysioterapeut og tale/hgrekonsulent fra
PPR samt sundhedsplejerske, socialradgiver samt andre relevante parter drafter
bekymringer for bgrn og unge. Nar bekymringer drgftes tveerfagligt opnas en mere
helhedsorienteret forstaelse af barnet/den unges vanskeligheder og det fremadrettede
arbejde om at sikre barnets/den unges leering og trivsel understattes mere optimalt, nar alle
relevante parter er samlet og efterfalgende kan ga ind i et helhedsorienteret samarbejde
med familien.

Sundhedsplejen

Sundhedspleje er et gratis og frivilligt tilbud til
alle familier med bgrn og unge mellem 0 og 18
ar. Udover hjemmebesgg tilbyder
Sundhedsplejen i Langeland Kommune bl.a.:

Abent hus

En gang om maneden tilbyder sundhedsplejen
Abent hus til foreeldre med bgrn i alderen 0-6 ar.
Her kan foraeldre fa hjeelp, rad og vejledning
bade i forhold til spgrgsmal omkring de naturlige
udviklingstrin et lille barn gennemgar samt
konkrete udfordringer familien matte have fx i
forhold til sgvn, mad, sgskenderelationer,
renlighed, m.v.

Graviditetsbesgg

Fra efteraret 2019 tilbydes alle gravide et hiemmebesgg af en sundhedsplejerske. Samtidig
deltager sundhedsplejersken i fadselsforberedelse hos jordemoderen, sa familierne ogsa
her leerer sundhedsplejersken at kende. Habet er at vi pa denne made hurtigere kan saette
ind med stgtte til familien, hvis der er behov for det.

Sundhedsplejen som den rgde trad i barnets liv

Hidtil har der vaeret et slip fra barnet var omkring 1 ar og frem til skolestart, hvor
sundhedsplejersken ikke har set barnet. Fra august 2019 tilbyder Sundhedsplejen bade 1%-
og 3-ars besgg til familier pa Langeland. Disse besgg er en del af et projektsamarbejde
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med Sundhedsstyrelsen. En del af projektet er ogsa et teettere tveerfagligt samarbejde, hvor
sundhedsplejersken fglger barnet og familien i overgangen til pasning i dagpleje eller
smabgrn ligesom sundhedsplejen er til stede i dagtilbuddene, s foreeldrene kan henvende
sig for rad og vejledning. Formalet med projektet er bl.a. at sundhedsplejersken falger
barnet teettere igennem hele barndommen og dermed styrkes relationen mellem foraeldre og
fagprofessionelle. | sidste ende til gavn for barnets trivsel og udvikling.

Smaéabgarn

| perioden august 2018 til juni 2019 var der 137 bgrn og familier tilknyttet sundhedsplejen.
Besgg til smabgrn i den angivne periode fordeler sig saledes:

400 370

143

Alm. Hiemmebesig Ekstra behovsbesge

Som det fremgar af ovenstaende er der forholdsvist mange behovsbesgg sammenlignet
med antallet af almindelige standardiserede hjemmebesgg. Pa Landsplan ydes
behovsbesgag til omkring 15% af familierne. Pa Langeland er dette tal vaesentligt hgjere og
afspejler, at der pa Langeland ogsa er forholdsvist mange familier og bgrn i udsatte
positioner. Det er positivt, at ingen familier pa Langeland takker nej til gratis sundhedspleje,
da det betyder at sundhedsplejen dermed ser alle bgrn pa Langeland. Sundhedsplejen er
dermed den farste fagprofessionelle i kommunen, som nybagte familier kommer i kontakt
med. Sundhedsplejens rolle er derfor vigtig i forhold til den tidlige opsporing og indsats.

Skolebgrn

| perioden august 2018 til juni 2019 har sundhedsplejen i Langeland Kommune set 466
skolebgrn i forbindelse med de formelle undersggelser hos sundhedsplejersken i barnets
skoletid. Af nedenstaende fremgar det, at 25% af de undersggte barn var overvaegtige, her
af 7% som var sveert overveaegtige.
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Familieafdelingen

| center for leering og Trivsel er vi optaget af, at flere bgrn, unge og deres familier tilbydes
rette hjeelp pa rette tidspunkt.

Vi har i Langeland Kommune en stor gruppe af vores bgrn og unge som er udsatte,
svarende til ca. 16 %, hvilket skal ses i sammenhaeng med de 10 %, der ses pa landsplan.

Udfordringer bar afhjeelpes sa tidligt som muligt i barnets liv, fordi vi ved, at udbyttet for det
enkelte barn er starre, jo tidligere vi saetter ind. | det lange perspektiv skal dette fare til feerre
anbringelser.

| 2018 anvendte vi 20 % af pa forebyggende indsatser og 80 % pa anbringelser. Et ambitigst
mal er, at vi i 2024 anvender 35 % af vores midler pa forebyggende indsatser og at der
samtidig sker et fald i antallet af anbragte bgrn samt at de bgrn, som er anbragt, for en
stgrre dels vedkommende er anbragt i plejefamilier frem for pa institution.

Det er en forudseetning i arbejdet med udsatte bgrn og unge, at de afggarelser som treeffes i
Familieafdelingen, er af hgj socialfaglig kvalitet. Dette indebeerer;

o En tidlig forebyggende indsats: hurtig og relevant hjeelp til barn, unge og familier,
som har brug for det
e Teet pa familierne: Taet opfalgning pa om de iveerksatte foranstaltninger medfgrer en
positiv udvikling hos barnet, den unge og familien.
e Tveerfagligt samarbejde: Trivselslineal, Handleguide og Forpostordninger pa alle
vores skoler og dagtilbud i Langeland Kommune
e At vores tilbudsvifte er tilpasset de faktiske behov- det vaere sig malgruppen i vores
dagninstitution Mgllehuset og pa vores Familiebehandlings institution Flexhuset.
For at komme i mal med disse indsatser har vi 2019 faet en opgradering af vores
sagsbehandlere pa 50 %, dette har medfart til at vores sagsbehandlere i dag har 35 sager
pr. medarbejdere mod tidligere 50 sager.
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| de fglgende skemaer vil man kunne orientere sig i udviklingen i antallet af arlige
underretninger, hvor disse underretninger kommer fra, samt hvad der underrettes om.

Underretninger i drene 2014 til 2019

450 - 2019 - 171 underretninger
[ 2018 - 413 underretninger
400 7 g
W 2017 - 270 underretninger
350 1 _
M 2016 - 196 underretninger
300 7 .
M 2015 - 156 underretninger
250 1 M 2014 - 163 underretninger
200
150 7
100
50 7
0 T T T T T f
2015 2016 2019
Note: Tallene for 2019 er for arets farste 6 maneder.
Hvor kommer underretningen fra... Antal Procent %
Anbringelsessted 2 12
Anden kommunal afdeling 8 47
Anden offentlig myndighed 12 7.0
Bamet/Den unge - -
Anonym 12 7.0
Bamets netveerk - -
Daginstitution/Dagpleje 13 7.6
Domstol 1 06
Degnvagt - -
Familie 4 23
Familiebehandling 2 1,2
Familiens bekendtskabskreds 1 0,6
Foreninger - -
Foraldremyndighedsindehavere 1 0,6
Kontaktperson - -
Krisecenter 3 1,7
Laege 5 29
Modtaget fra anden kommune 4 23
Naboer - -
Politi 15 88
SFO/Fritidshjem/Klub 12 7.0
PPR 2 12
Psykiatri 2 12
Psykolog ~ -
Skole 45 26,3
SSP - -
Sundhedsplejerske 8 4.7
Sygehus 7 41
Tandplejen - -
Dvrige 12 7.0
@vrige sundhedsvassen - -
| alt 171 100%
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Hvad underrettes der om i 1. halvar 2019

40

35

30

23

20

15

10

M 15 - samvarskonflikt (7)

M 14 - Behov for stette (4)

W 13 - Psykisk funktion - forseldrene (14)

M 12 - Psykisk funktion - barnet/den unge (37)

M 11 - Udsattelsessag/boligforhold (9)

M 10 - Omsorgssvigt overfor barnet/den unge (29)

M 9 - Selvmordstanker eller forsgg (7)

M 8 - Ufgdt barn (3)

W 7 - Mistanke/viden om evt. voldeligt overgreb (12)

M 6 - Mistanke/viden om evt. seksuelt overgreb - barnet/den unge (4)

M 5 - Udeblivelse fra skole (20)

04 - Misbrug af alkohol eller stoffer - forzldrene (13)
3 - Misbrug af alkohol eller stoffer - barnet/den unge (3)
2 - Kriminalitet, vold eller haarveerk - foraeldrene (3)

1 - Kriminalitet, vold eller harvaerk - barnet/den unge (&)

12

13

14

15
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5. Udvalgte indsatsomrader

| det forgange ar er der blevet arbejdet med udvalgte kommunale fokusomrader. Disse vil i
det fglgende blive beskrevet kort, og strategierne ridset op. Hvor skoler og dagtilbud er ift.
dem, vil blive beskrevet i de individuelle kvalitetsrapporter (se bilag).

Ungestrategi
o Afseettet for ungestrategien er, at alle unge fortjener en tryg og udviklende opvaekst,
understattet af deres personlige netvaerk og fagprofessionelle kommunale
medarbejdere
e Vision: at lykkes med at understgtte de unges opvaekst, trivsel og udvikling til
livsduelighed
e Malsaetninger (de udvalgte eksempler fra strategien der forpligter folkeskolen):
o Tilstreebe at der arbejdes ud fra em helhedsorienteret tilgang til den enkelte
unge, hvor bade leering, trivsel og sundhed er i fokus
Sikre alle unge deltagelsesmuligheder
Den nationale trivselsmaling skal ligge pa eller over landsgennemsnittet i
2022
o Gennemsnittet pa afgangspregven skal ligge pa eller over landsgennemsnittet
i 2022, nar der er justeret for de sociogkonomiske forhold
o Antallet af uddannelsesparate i folkeskolen skal ligge pa eller over
landsgennemsnittet i 2022
o 35 % af de unge skal i 2022 veelge en erhvervsuddannelse
e Status

Andel unge, der valger en erhvervsuddannelse efter grundskolen i de fynske kommuner:

2015 2016 2017 2018 2019 2018-2019
Gennemsnit pa Fyn 25,1% 24,9% 22,6% 23,4% 23,3% -0,1%
Langeland 29,9% 31,3% 36,1% 30,2% 29,8% -0,4%

Strategi for sprog- og leeseudvikling

Langeland Kommune har i 2019 udarbejdet ny strategi for sprog og leesning pa tveers af
dagtilbud og skoler. Strategien forpligter dagtilbuddene péa at udarbejde handleplaner for
arbejdet med sprog og sprogstimulering i dagtilbud. Dette for at sikre, at alle bgrn pa
Langeland har et alderssvarende sprog, nar de starter i skole. Strategi for sprog og laesning
er sdledes udarbejdet i samarbejde med sprogpzaedagoger og ledere i dagtilbud.
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o Afszettet: at alle elever pa Langeland sikres en sammenhaengende indsats for sprog
og leesning fra de bliver fadt til de forlader skolen
e Vision: at lykkes med at understgtte de unges opveekst, trivsel og udvikling til
livsduelighed
e Malsaetning:
o at bgrn og unge lever op til de nationale maltal om at mindst 80% af eleverne
skal veere gode til at leese i de nationale test
o de enkelte dagtilbud udarbejder med udgangspunkt i Strategi for sprog- og
leeseudvikling i Langeland Kommune en handleplan for arbejdet med at
understgtte barns sproglige udvikling, stette til tosprogede og bgrn med tale-
og sprogvanskeligheder
o skolerne udarbejder feelles handleplan for lsesning, der tager udgangspunkt i
Strategi for sprog- og leeseudvikling i Langeland Kommune

Sprog i dagtilbud

| forleengelse af Strategi for sprog og laesning iveerkseettes fra efteraret 2019
sprogstimulerende tiltag i dagplejen (Vi leerer sprog) savel som i bgrnehaver og
smabgrnsgrupper understgttet af tale/hgrekonsulenter i PPR samt dagtilbuddenes egne
sprogpeedagoger. Samtidig igangsaettes projektsamarbejdet med Rockwoolfonden, Tips By
Text, i januar 2020. Projektet har til formal at give foraeldrene mere viden og nye ideer til,
hvordan de derhjemme kan sprogstimulere deres bgrn.

Foreeldrene er de voksne, der har starst betydning for deres barns sproglige udvikling.
Derfor er det vigtigt, at dagtilbud og foraeldre sammen lgfter denne opgave.

| en anerkendelse af foraeldrenes betydning for arbejdet med barnets sproglige udvikling har
Langeland Kommune fra efteraret 2019 indgaet et samarbejde med Rockwoolfonden om
projekt Tips By Text, hvor foraeldrene henover en periode pa 8 maneder modtager tre
SMS’er i Igbet af ugen med tips og tricks til at sprogstimulere barnet. Forelgbige resultater
fra andre kommuner viser, at Tips By Text gar en forskel og kan veere med til ikke blot at
udvikle barnets sprog men ogsa udvikle samspillet mellem barn og foreeldre

Ordblinde

Omkring 7% af den danske befolkning er ordblinde og ordblindhed er den mest udbredte
indleeringsvanskelighed hos bgrn. Ordblindhed har ikke kun konsekvenser for elevens
faglige laering i skolen. Hertil kommer sociale og psykologiske fglgevirkninger af
ordblindheden: begraensninger i forhold til uddannelsesvalg, mangel pa selvtillid og et
betydeligt starre tidsforbrug til alt, der har med leesning og skriftlig formulering at gere.

Derfor har Langeland Kommune i skolearet 2019-2020 valgt at investere i en seerlig
ordblindeindsats med eksterne undervisere, hvor bade elever, leerere, leesevejledere, ledere
og foreeldre via kurser far ny viden og kompetencer i forhold til at handtere ordblindhed i
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hverdagen. | skoledret 2019-2020 forventes alle ledere, leerere og leesevejledere derfor at
have faet et kursus i ordblindhed med fokus pd, hvordan eleven understgttes bedst i
hverdagen.

Science

| Langeland Kommune er Science et af flere indsatsomrader, der er szerligt fokus pa. | det
forgange ar er kommunens science-strategi blevet politisk godkendt, og alle skoler og
dagtilbud har enten selv eller pa tveers udarbejdet lokale handleplaner Disse handleplaner
skal veere med til at sikre et vedvarende fokus pa udviklingen af omradet. Evalueringen af
arbejdet med Science-strategien foretages 1 gang arligt, og vil af den grund farst kunne
beskrives i naeste kvalitetsrapport.

Der er i forbindelse med Science-satsningen blevet lavet en forpligtigende mgdestruktur for
bade dagtilbud og skoler, der skal veere med til at sikre udvikling af omradet pa langs af
uddannelsessgiler og pa tveers af fag

Der foregar et lgbende samarbejde bade regionalt og nationalt, hvor Det nationale
naturfagscenter Astra er tovholder. Der afholdes arligt et evalueringsmgde, der tages
udgangspunkt i fglgende model:

Kompetenceloft of leerere og
peedagogisk personale

Samspil mellem
forvaltninger og
relevante akterer

Forankring hos politikere,
forvaltning og lokale
ledelser

Fysiske rammer ¥ Netvcerk

Samarbejde pa langs of

Saerlige initiativer
uddannelseskaaden

i kommunen

Science-strateqi
e Afszettet: Vi gnsker pa Langeland at styrke den enkeltes lzering i naturfagene, ved at
skabe en sammenhaengende fortzelling gennem hele det naturfaglige omrade - bade
pa tveers af de naturvidenskabelige fag og pa langs af uddannelsessgijlen.
e Vision:

o Bgarn og unge skal have et solidt kendskab til Langeland kommunes unikke
natur, og deres samspil med den, for derigennem at opbygge et steerkt
tilhgrsforhold til deres hjemegn.

o Bgrn og unges naturfaglige kompetencer skal styrkes, sa de mgder
udfordringer i det moderne, naturfaglige og teknologiske samfund, med en
grundleeggende tillid til, at de kan ggre en forskel lokalt og globalt.

o Bgrn og unge skal tidligt blive en del af inspirerende naturfaglige
leeringsmiljger med kompetente paedagoger og leerere, som kan inspirere til
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videreuddannelse inden for de spsendende naturvidenskabelige, tekniske og
sundhedsfaglige uddannelser.
e Malseetning:
o det enkelte dagtilbud og den enkelte skole omseetter ideer og tanker til
konkrete handleplaner
o Atalle skoler og dagtilbud arbejder malrettet med de 4 fokusomrader
udstukket i strategien: naturfaglige netveerk, samarbejde og samskabelse,
seerlige initiativer og implementering
e Status
o Alle dagtilbud har udarbejdet en faelles handleplan for omradet. Humble Skole
og Nordskolen har gjort det samme, mens @rstedskolen har udarbejdet sin
egen.
o Der er blevet udarbejdet en fast mgdestruktur pa langs og pa tveers af
omradet, for at sikre systematik omkring arbejdet med de 4 fokusomrader
o Vier frajanuar 2020 kommet med i et stort regionalt projekt omkring STEM-
omradet

IT — Skole og Dagtilbud

| foraret 2018 besluttede lzerings-, Social- og Kulturudvalget, at alle elever fra fgrste til tiende
klasse skulle have udleveret en digital enhed. Elever fra farste til tredje har derfor faet
udleveret en tablet og elever fra fjerde til tiende en Chromebook. Det betyder, at alle elever
pa de langelandske skoler har lige gode laeringsforudseetninger i forhold til digital leering.
Skolerne pa Langeland er digitalt funderet og anvender tidssvarende undervisningsmetoder,
som gar eleverne i stand til at bega sig i et digitaliseret samfund. Nar der i IT-strategien star
at "Elevernes digitale dannelse skal udvikles, saledes faglige, personlige og sociale
kompetencer gar dem i stand til at kommunikere og agere kritisk, trygt, reflekteret og
hensigtsmaessigt pa nettet” betyder det, at der ikke kun arbejdes med tekniske kundskaber
men i ligesa hgj grad digital dannelse.

| dagtilbud har Langeland Kommune fokus pa implementering og udvikling af paedagogisk
anvendelse af IT. Der er udleveret tablets til alle bgrnehaver, og der arbejdes med at
forankre og udvikle dette fokuspunkt, hvor primaer fokus er applikationer hvor bgrnenes
kreative og producerende evner udvikles, og hvor arbejdet med bgrneperspektiver kan
understattes. Der arbejdes ligeledes med brugen af andre teknologier, sasom digitale
mikroskoper og robotter. Der sigtes mod at personalet udvikler, planleegger, gennemfgrer,
samt evaluere aktiviteter, som understgtter bgrnenes digitale feerdigheder, kreativitet,
samarbejdsevne, kommunikative feerdigheder og problemlgsningskompetencer.
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Bilag 1: Kvalitetsrapport for Dagtilbud Syd & Midt

Med udgangspunkt i den styrkede leereplan hvilke udviklingspunkter har
| haft det seneste ar?

¢ Den styrkede peedagogiske leereplan
o Erinddelt i det feelles psedagogiske grundlag og de seks leereplanstemaer. De
supplerer hinanden og danner grundlaget til at understgtte kvaliteten i vores
leeringsmiljger i vores dagtilbud.
o Det feelles paedagogiske grundlag.
Vores udviklingspunkter har seerlig haft deres udgangspunkt i Det feelles psedagogiske
grundlag.
o Bagrnesyn. At veere barn har en veerdi i sig selv.
o Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn skal tages alvorligt som led i dannelse og
demokratisk forstaelse.
o Leg. Legen har vaerdi og skal veere en gennemgaende del af dagtilbuddet.
o Leeringsforstaelse. Laering skal forstas bredt. Leering sker igennem leg, relationer,
aktiviteter og udforskning af f.eks. naturen.
o Barnefeellesskaber. Det psedagogiske personale seetter rammer for
barnefeellesskabet sa det inspirere til leg, dannelse og leering.
o Paedagogisk leeringsmiljg. Gode, inspirerende, trygge lseringsmiljger er afseet i bgrns
leering.
o Forazldresamarbejde. Det gode foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke barnets
trivsel og laering.
o Bagarn i udsatte positioner. Alle bgrn skal opleve at de udfordres og at de mestre leg
og aktiviteter.
o Sammenheaeng med bgrnehaveklassen. Bgrn skal understgttes i sociale
kompetencer, tro pa egen evne og nysgerrighed.
e Yderligere udviklingspunkter.
| Den styrkede paedagogiske leereplan er der karv til at man, udover arbejdet det faelles
paedagogiske grundlag og de 6 leereplanstemaer, forholder sig til
o atleg og leering skal forega i hele dagtilouddets dbningstid, i sa vel planlagte
aktiviteter som i hverdagsrutiner.
Inddragelse af lokalsamfundet
Arbejdet med bgrnemiljget
Foraeldreinvolvering og inddragelse af foreeldrebestyrelsen
Etablering af evalueringskultur

O O O O

Hvordan ser kvalitet i dagtilbud ud i jeres institution og hvordan arbejder
i med kvalitetsudvikling? Herunder faglige fyrtarne?
e Vi seetter fokus pa:
o leering som udvikling og ikke opgavelgsning.
o at bgrn skal leere ved at veere undersggende, og at en del af at veere undersggende
er ogsa at lave fejl.
at understgtte alle lseringsmiljger
at leering ogsa sker i hverdagens rutiner.
at barn far medbestemmelse i leeringsmiljget.
at opfange den leering barnene selv inviterer til og er nysgerrig pa.
at understgtte alle bgrns trivsel og udvikling.
at vi behandler bgrnene forskelligt for at give dem lige vilkar.
At vi er beviste om hvilken leering der er i spil i vores laeringsmiljger.

O O O O O O O
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o at evaluere metodisk og dokumentere lgeringen i de forskellige laeringsmiljger
igennem systematisk refleksion.

at billeder og praksisfortaellinger med beskrevne laeringsmal, danner grundlag
dokumentation.

At vores leeringsmal er i harmoni med hvad bgrnene er i gang med at leere.
at Leeringsmiljget giver mening for bgrnene.

At understgatte alle bgrns deltagelsesmuligheder og barnefaellesskaber.

at Hverdagsrutiner indeholder et stort lserings- og feellesskabspotentiale.

at barns leg er leering og at laering skal foregd i en legende tilgang.

At naerveerende voksne er grundlag for paedagogisk udvikling

(0]

O 0O O O OO

Hvordan arbejder | med den gode overgang?
e Der er udarbejdet systematik omkring overgangene. Dette sikrer at viden omkring
barnets trivsel og udvikling bibeholdes
o Frasundhedspleje til dagpleje, fra dagpleje til barnehave og fra bagrnehave til skole
o Der er Forskel pa hvordan opgaven tilgas, afheengig af dagtilbuddets fysiske
placering
o Systematikken i overgangene tilpasses den aktuelle ba@rnegruppe, og evalueres
lobende.
Pa Humble skole, Barnehuset Reevehgj og Dagpleje Syd er der fokus pa at styrke den gode
overgang imellem dagtilbuddene igennem hele barnets dagtilbudsforlgb. Dette muliggeres
ved at Dagpleje Syds legestuen, Barnehuset Reevehgj og Humble skole er fysisk pa samme
matrikel. Barn og foreeldre inviteres med til feelles arrangementer, det fysiske miljg bruges pa
tveers af tilbuddene og der teenkes temaer pa tveers af tilbuddene.

Hvordan arbejder i tveerprofessionelt i understgttelsen af alle barns
udvikling og trivsel?
o Der er etableret formaliserede tveerfaglige fora i og omkring dagtilbuddet.
o Aben Réadgivning.
= Seks arlige mader med deltagelse af sundhedspleje, PPR, og familieafdeling.
= Her gives personalet mulighed for tvaerfaglig sparring i forhold til det enkelte barn
samt gruppeproblematikker
o Praksisdage i afdelingen
= PPR konsulenter observerer barn, vejleder personale, og udarbejder
handleplaner
o Forpostordning
» familiesagsbehandler stiller sig til radighed for vejledning for foraeldre og
personale i dagtilbuddet
o Tematiserede Cafe-mgder med sundhedsplejen
o hver sjette uge for 0-3 arsomradet.
o Tveerfaglige Netveerk er etableret for
= Sprogvejleder
* Faglige fyrtarne
= Motorik og beveegelse
= Paedagogisk IT

Hvilke refleksioner ger | jer over sprogvurderingen — jeres egen rapport i

H&H?

o Der er vedvarende opmaerksomhed omkring sprogstimulerende psedagogik og
indretning, idet 35 % af bagrnene placerer sig i fokuseret eller saerlig indsats

e Der er en forventning om, at deltagelse i Rockwool-fondens Tips-By-Text pa sigt vil have
en positiv afsmittende effekt pa antallet af bgrn med tale-sproglige udfordringer
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| Barnehuset Raevehgj er der etableret en sproggruppe for bagrnene i Seerlig indsats og i
Fokuseret indsats. Her har sprogpaedagogen to gange ugentligt sproglig treening med
barnene. Treeningen er tilrettelagt i samarbejde med kommunens Tale/hgre psedagog.

| Smabgrnsgruppe Syd og Dagpleje Syd er der et seerligt fokus pa at styrke foreeldrenes
samtalemuligheder med deres bgrn. Til at understgtte dette en tegner sat i gang med at
tegne et situationsbillede af en legeplads som foraeldrene kan bruge i hjemmet som
samtaleinspiration. Materialet er udarbejdet i samarbejde med kommunens Tale/hgre
paedagoger.
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Bilag 2: Kvalitetsrapport for Dagtilbud Nord

Med udgangspunkt i den styrkede leereplan hvilke udviklingspunkter har | haft det
seneste ar?

o Legefaellesskaber

e Indretning

o Refleksion pa tveers af faglighed

o Forzeldresamarbejde

o Overgange

Hvordan ser kvalitet i dagtilbud ud i jeres institution?
Normeringen har BUPLs anbefalede normering og vi har generelt et hgjt serviceniveau. Vi

arbejder malrettet med strukturering af bgrnenes hverdag, og er opmeerksomme pa, at
barnene far en Siesta i en ofte lang institutionsdag. Leeringsmiljger er naturligt medtaenkt i
vores paedagogiske praksis, med flere afgreensede miljger som giver gode rammer for bgrns
dannelse, leering, udvikling, leg, fordybelse og sanseintegration.

Hvordan arbejder i med kvalitetsudvikling?
Den nye styrkede laereplan er omdrejningspunkt for det psedagogiske arbejde, hvor det

paedagogiske personale arbejder ligevaerdigt, pa tveers af uddannelse, for at dokumentere og
udvikle bgrns leering.

Herunder faglige fyrtarne?
Personalet der har veeret pa kursus, star for et fast punkt pa dagsorden til personale-mgdet,

hvor teori og praktiske gvelser vil veere udgangspunktet. "Laereplansblomst teeppet”, bruges
som feelles refleksion pa bl.a. iagttagelser Vi har lavet en feelles mappe med styrkede
lzereplans materiale, iagttagelser m.m. Ideen er, at give inspiration til hverdagens garemal,
samt reflektere over egen og andres praksis. Personalet kan komme med in put til indholdet.
Malet er feellesskab og faglighed i arbejdet med den styrkede leereplan.

Hvordan arbejder | med den gode overgang?
Der arbejdes pa sigt pa, at stuepsedagogen i smabgrnsgruppen i samarbejde med

sundhedsplejersken, skal besgge kommende bgrn og deres familier i deres hjem, inden de
starter i Nordstjernen.

Nar et barn skal skifte fra smabgrnsgruppe til bgrnehave, aftaler personalet pa stuerne,
hvordan man bedst skaber overgangen. Vi tager udgangspunkt i barnets trivsel, udvikling og
eventuelle relationer i barnehaven. Barnet kommer pa besag og deltager i det omfang, vi
fornemmer det kan. Gradvist szettes besggene og tiden op, nar vi fornemmer starre tryghed
hos barnet. Er barnet i trivsel aftales med foraeldrene i dagligdagen, hvordan det kommer til at
foregd, og om de har noget de gerne vil overlevere videre. Hertil afszettes tid til samtale ved
foreeldrenes gnske.

Er der et barn med udfordringer, som vi synes skal have et seerligt fokus, indkalder vi til en
foraeldresamtale, hvor stuepsedagogen i smabgrnsgruppen, den fremtidige kontaktpsedagog
og lederen deltager.
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| efteraret laver vi en storegruppe med de bgrn, der skal i far-sfo. 1-2 gange om ugen gar de
fra med en voksen, og laver aktiviteter malrettet deres udviklingstrin og seerlige opgaver med
fokus pa skoleparathed. De deltager ligeledes i forskellige arrangementer pa skolen, hvor vi
synes, det giver mening for dem at deltage: Laeseuge, trimdag, feelles emneuger mv.

Vi vil gerne arbejde mere pa, hvordan vi modtager barnene i skolen kontra, hvordan barnet
skal forberede sig. Citat:” Mens voksne typisk ser skolestart som et skift, der gar barnet starre,
vil barnet selv opleve at blive mindre.”

"En forudseetning for at leere er, at det nye, vi mgde, opleves som god anderledeshed og
veldoseret fremmedhed.”

Nar de kommer i far-sfo,er de i sfo lokalet om formiddagen, som ligger pa skolegangen. Her
skifter de mellem egne aktiviteter samt pa tveers af alder og klassetrin i skolen. De deltager
ogsa i 0. klasses aktiviteter i det omfang det er muligt.

Hvordan arbejder i tveerprofessionelt i understgttelsen af alle bagrns udvikling og
trivsel?
I Nordstjernen arbejder vi lgbende med faglig forskellighed som styrke. Vi vidensdeler og

reflekterer pa tvaers af uddannelse. Vores udgangspunkt er hele tiden at bgrnenes trivsel og
udvikling er vores kerneopgave. Hvis vi har nogle udfordringer, sgger vi rad og vejledning i
det tveerprofessionelle netvaerk, vi har til radighed. Ligeledes er det en styrke, at laerere og
paedagoger kan vidensdele pa tveers, grundet vores seerlig kombination af skole og
daginstitution under samme tag. Et fokuspunkt vi arbejder seerligt med, og lgbende udvikler
ved mere at bruge hinanden og se styrken ved hinandens faglighed og forskellige
kompetencer. Dermed skulle vi gerne skabe den rgde trad i bgrnenes liv fra daginstituion til
skole, som er med til at give bgrnene og familierne tryghed, genkendelighed og
feellesskabsfalelse.

Hvilke refleksioner gor | jer over sprogvurderingen — jeres egen rapport i H&H?
Vi er opmaerksomme pa, hvilke positioner bgrnene er i. Kraever de et seerligt fokus, laves en

handleplan af sprogpsedagogen. Sprogpaedagogen sgger vejledning ved kommunes
tale/hgrekonsulent ved seerlige udfordringer. Ligeledes aftales fremtidige forlgb og tiltag.

Vi arbejder med et sprogprojekt pa tveers af smabgrnsgruppe og barnehave, det hedder : "Vi
lzerer sprog”! Det har seerligt til hensigt at udvikle bgrnenes ordforrad og sprogforstaelse.

50



Bilag 3: Kvalitetsrapport for Humble Skole

Elevernes Laering og Trivsel
1. Hvilke initiativer satte | som skole i gang pa foranledning af forrige
Kvalitetsrapport, og hvordan vurderes virkningen af disse tiltag?

Den nationale trivselsundersggelse: med afseet i rapportens data at udlede
indsatser og saette handling samt opfglgning pa disse.
En proces, som er indarbejdet, synlig for alle og anvendelig.

Nationale test: dialogbaseret proces omkring data og understgttende
foranstaltninger far, i og omkring testsituationen samt diverse forskellige
indsatser med det mal at lafte elevernes faglige standpunkt synliggjort i
slutfasen i form af forbedrede testresultater.

God dialogbaseret proces, hvor tiltag er afprgvet og erfaringer indsamlet for
videre proces og tiltag.

2. Hvilke principper for pesedagogiske processer har skolebestyrelsen vedtaget

August 2018: bestyrelsen tjekkede eksisterende principper og vurderede, at
de var deekkende jf. gaeldende regler mht., hvilke principper, der skal samt
kan foreligge. Blev dog aftalt, at ved lejlighed alle skulle revurderes — en
igangsat proces.

Opdateret: Forretningsorden for bestyrelsen (med afsaet i Landsbyordning fra
1/1 2019)

Science og naturfag — handleplan (med afseet i strategien)

Sprog & laesestrategi — handleplans arbejde foregar i arbejdsgruppe
Opdateret: princip for hytteture, skolebyt o.l. (5/4 18)

Opdateret: Omsorgsplan (19/6 18)

Opdateret: Bestyrelsens arshjul (dec. 19)

3. Elevinddragelse

Elevradets motto og gnske er at bidrage til at ggre Humble Skole til et bedre sted at
veere og leere. Radet er synligt og bidrager til at saette positivt preeg i hverdagen. De
praesenterer jeevnligt pa f.eks. feellessamlinger deres indsatser og fokuspunkter fra
de manedlige elevradsmgader.

Der foregar et teet samarbejde og dialog mellem elever og personale samt bestyrelse
for inddragelse, medansvar og demokratisk proces for at styrke leeringsmiljget og
bidrage til gget feellesskabsfglelse.

Elevradet har sat preeg pa og indgivet forslag til svel inde- som udemiljget samt
arbejdet ihzerdigt med punkter fra trivselsundersggelsen f.eks. pa data fra
besvarelser omkring skolens toiletter.

51



Fra seneste dagsorden anmoder elevradet om, at der indfgres miljgbevidst
affaldssortering pa skolen samt indkabes mere udstyr til brug for aktiviteter i
pauserne.

Af gvrige tiltag med fokus pa trivsel og den positive forteelling kan neevnes: "Den
gode gerning”, opseetning af "Trivsels-sky” med elevudsagn om, hvad der er godt pa
Humble Skole, opgaver og initiativer i forbindelse med skolebyt med Reventlow
Lilleskole pa Lolland, udeliv og indretning (fondssansg@gning), boghule p& PLC samt
indvielse, bidrager i evalueringer af forlgb samt forestod undersggelse mht. hvor
mange elever der cykler/tager med bus/kares i skole (et gnske fra bestyrelsen mht at
fa indsigt/overblik).

Elevradet deltager engageret i det tvaerkommunale elevradssamarbejde og
madevirksomhed samt er repraesenteret pa bestyrelsesmgader.
Det har haft en positiv effekt i trivselsmalingen i forhold til medinddragelse.

Feedback
Beskriv hvordan den Igbende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen er
tilrettelagt?

o Skolen opfordrer til at elever deltager i trepartssamtaler med afseet i
elevplanen - dialog og feedback i en positiv, anerkendende, understattende
og fremadskuende tilgang.

e Endvidere opfalgning og feedback efter forlgb i dialoger mellem elev/leerer,
klassel/leerer.

e Meget anvendt er udstillinger og iseer fremlaeggelser i forbindelse med
feellessamlinger, hvor klasser pa skift forestar en af de ugentlige
feellessamlinger — velvalgte eksempler og elevprodukter fra undervisningen.

Elevfraveer
Hvor meget fravaer har skolen haft i skolearet 2018-19:

3,21 %: fraveersprocent i alt fordelt pa:

1,14 % i forbindelse med sygefraveer

1,63 lovligt fraveer

0,45 ulovligt (dvs. der er fra hjemmet ikke modtaget en begrundelse for fraveer)

Supplerende tiltag udover den kommunale handleplan vedr. elevfraveer:

Humble Skole falger den kommunale handleplan pa omradet og har fokus pa et
ligeveerdigt, positivt og dialogbaseret samarbejde med elever og foreeldre ved et
bekymrende fraveer.

Praksisfaglighed
Hvordan sikrer | konkret et gget fokus pa den praksisfaglige dimension?
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Praksisfaglighed er en obligatorisk del af udskolingen, men udelukker ikke, at
Humble Skole kan understette dette. F.eks. i indsatser i "aben skole” samt i
hverdagen at sammenseette en alsidig undervisning med anerkendelse og plads til
forskellighed.

Hvilke refleksioner ggr man sig over resultater fra trivselsundersggelse og de
nationale test
Hvordan og i hvilken grad inddrages denne data i kvalitetsudviklingen pa skolen?

Trivselsundersggelsen:

Trivselsundersggelsen tages op i personaleforum for dialog og handling — pa klasse
og skoleniveau — Igbende opfglgning pa indsatser i forbindelse med f.eks.
klasseteammgder.

Pa klasseteammgder i 0.-6.kl. uddrages af undersggelsens data for hvert klassetrin
2-3 indsatser, hvor klassen viser fremskridt samt 2-3 indsatser, hvor der opseettes
mal og indsatser frem til naeste trivselsmaling — opfglgning og nye indsatser.

Pa klasseniveau inddrager kontaktlaerer og AKT-paedagog data i en inddragende
dialog med klassen for elevinddragelse og samarbejde omkring indsatser Pa
foraeldremgder orienteres foraeldre og bestyrelsen ligesa.

Status for indskoling = 0.-3.kl. (elevtal: 10i 0.kl., 16 i 1.kl., 16 i 2.kl., 15i 3.kl.)
0.-3.Kkl. tilkendegiver, at de er trygge ved hinanden og de voksne, de voksne hjeaelper
og de leerer noget spaendende.

Indsatsomrader fra skolearene fra 17/18 og 18/19 har veeret omkring - ro,
medbestemmelse og at nedbringe elevernes oplevelse af drilleri/bliver kede af det.

Status for mellemtrin = 4.-6.kl. (elevtal: 21 i 4.kl., 17 i 5.kl., 1 i 6.kl.)

17/18 18/19
Social trivsel 3,8 3,8
Faglig trivsel 3,3 3,5
Statte og 2,9 3,3
inspiration
Ro og orden 3,5 3,5

Indsatsomraderne fra skolearet 17/18 har veeret omkring faglig trivsel samt stgtte og
inspiration, hvor der i trivselsmalingen for 18/19 ses en fremgang i forhold til
trivselsundersggelsen i skolearet 17/18. (17/18 samlet 64,6% - 18/19 samlet 77,1 %
mod landstal 87,1%).

Afsaet fra trivselsmalingen 18/19 til skolearet 19/20 pa 4.-6.kl. er indsatser omkring

medbestemmelse, ro (oplever besveer med at finde koncentration efter afbrydelser)
samt ondt i hoved og mave.
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Skolepaedagog inddrages i trivselsarbejdet pa skole- og klasseniveau samt i AKT-
arbejdet.

Som naevnt under “elevrad” bidrager de ogsa med indsatser.

Status vedr. resultater i nationale test:

Med afseet i mal fra sidste kvalitetsrapport omkring feelles indsatser og teet
samarbejde for at |gfte det faglige niveau med det mal, at det ogsa afspejles i
nationale test, ses dette indfriet. F.eks. ses en positiv udvikling indenfor lsesning — fin
placering ogsa i forhold til landstallet.

| perioden er der dels blevet taget afseet i testsituationen mht, hvad der kan optimere
denne samt ikke mindst indsatser for at hgjne fagligheden.

Der blevet sat fokus pa laesning samt laesevejlederens rolle omkring faglige input og
sparring for at gge elevernes faglige niveau i danskfaglige aktiviteter — herunder
stattende redskaber for elever med udfordringer, hvor IT-vejleder ogsa inddrages pa
klasse- og leererniveau for at skabe en naturlig fortrolighed og brug af IT-barne
hjeelpemidler.

Data fra Nationale Test drgftes pa datamgder med fagleereren samt i klasseteam
med inddragelse af f.eks. laese- samt IT-vejlederen og ledelse. Aktuel data
trianguleres med anden tilgaengelig data samt falges over tid, hvilket er grundlaget
for datamader for feelles refleksion, indsatser og opfglgning af disse.
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2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Dansk/laesning 2. klasse 37 54 77 52 35 63 78
Dansk/laesning 4. klasse 51 33 28 45 43
Dansk/leesning 6. klasse 42 2
Matematik 3. klasse 55 49 33 40 57 57
Matematik 6. klasse 45 63 4
Engelsk 4. klasse 43
Dansk/laesning 2. klasse Dansk/laesning 4. klasse

Matematik 3. klasse Matematik 6. klasse

Hvilke refleksioner gagr man sig ift. udviklingen over tid?

Erfaringerne fra proces og malszetning mht fagligt at lafte eleverne, saette fagligheder
i spil og falge udviklingen er opnaet og giver afsaet for ny vidne og mal. En fortsat
fokus pa veerdien indsatser og PLF-samarbejde med afholdelse af datamader med
fagpersoner/klasseteam — herunder en nysgerrighed mht. dataformer og hvad data
kan anvendes til og indikere.

Leeringen affgdte ogsa en interesse for at indhente viden om talblinde og indsatser
for at understatte og lgfte fagligt. Et relativt ubeskrevet omrade med sezerdeles
udfordrede elever — et udviklingspotentiale.

Ordblindeindsatsen og et styrket feelles samarbejde leesevejlederne imellem skannes
at kunne bidrage til gget faglighed og iseer tiltag i hverdagen for at stgtte savel eleven
som foreeldre og undervisningspersonale.

Vigtigt — datatriangulering, idet data sammenholdes og kan give nye opdagelser. En
opfodring til, at skolerne samarbejder omkring dette og erfaringsudveksler — pa stor-

datamgade.

Endvidere, at der formaliseres et samarbejde omkring en forebyggende og tidlig
indsats samt fagligt Ioft med afseet i feelles analyse af data far skolestart. En
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10.

mulighed for at inddrage f.eks. lesesevejlederen i dataanalyse og mulige tidlige
forebyggende indsatser i et teet professionelt samarbejde.

Samarbejde omkring ansggning af puljer til understgttelse af laesefaglige aktiviteter —
i skole og SFO.

Kompetenceudvikling:

- leesevejleder faerdiguddannet med PD sommeren 2019

- skolepaedagog forventes at pabegynde AKT/inklusionskursus foraret 2020

- leeringsvejleder afslutter PLC/IT-uddannelse sommeren 2020

- personale er udviklingsorienterede, engagerede og positive overfor at deltage i
savel korterevarende, inspirerende kursusdage som leengerevarende forlgb

Faglige niveau
Hvordan vurderer Humble Skole det faglige niveau pa skolen pa baggrund af
resultaterne af de nationale test i skolearet 2018/19?

Som naevnt i ovenstaende afsnit om nationale test opleves indsatsen pa det faglige
omrade at kunne spores tydeligt i de nationale test. @vrige systematiske test og
prgver understgtter ogsa dette og tillaegges ogsa veerdi.

Beskriv den understgttende undervisning

- Herunder afkortning af skoleugen, og hvad det betyder for kvaliteten (§16b)
0.-3.kl."s skema er afkortet onsdage med 2,15 timer — timerne et tillagt det gvrige
skema som to-leerer-ordning med fokus pa tidlig opsporing/laeseindsats, hvilket
opleves som et understgttende og kvalitativt Igft med tydeligt afseet.

Elever tilmeldt SFO forlader onsdage til spisepausen klassen og gar i SFOen. @vrige
elever fgrer skolen tilsyn med. De fleste elever, der ikke benytter SFO forlader skolen
- meget fa benytter bus efter endt spisepause. De falges jf. aftale med foraeldrene til
bussen. Foraeldre har bidraget vaesentligt til at denne nye struktur er hurtigt kommet
pa plads og indarbejdet ogsa i hjemmets hverdag.

4.-6.kl.”skema er ligeledes afkortet 1,5 time — fra 33 lektioner ugentlig til 31. De
reducerede timerne er som for indskolingen ligeledes lagt som to-leererording, hvor
fokus er indsats fra leesevejlederen mht stgtte, opfalgning og vejledning i
undervisningen for elever samt undervisere f.eks. omkring ordblinde elevers
deltagelsesmuligheder.

Beskriv skolens sundhedsinitiativer?
Kantinen blev nedlagt for skoledelen med udgangen af marts 2019, som en
besparelse.

| forbindelse med Skolebyt inddrages elever/elevrad som sparringspartnere sammen
med madmgdre for at sammenseette sunde og varierede madtilbud.
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TRIM-dag — en feelles og social aktivitet med plads til alle med deltagelse af bgrn,
deres pargrende og personale fra skole, smabgrnsgruppe og bgrnehave

Ansggning imgdekommet fra Friluftsradet omkring etablering af drivhus, shelter og
balplads samt beplantning med frugttraeer. Dele er udfart — andet planlaegges omsat i
2020. Arbejdsgruppe nedsat.

Plantekasser etableret med diverse krydderurter bl.a. til brug i madkundskab samt
stalbord anskaffet — vand tilsluttes i foraret 2020. Anvendes i forbindelse med
balplads og indkgbt udstyr, som muligger balaktiviteter. Faglig og social aktivitet.

Deltagelse i diverse udbud i forbindelse med madkundskab s.s. Smagens dag.

Efter deltagelse af klasse i Arlas Madlejr — foreeldremade med smagsprgver pa
elevernes kunnen.

Cyklen anvendes som transportmiddel mellem skole og lokalitet, hvor det er muligt
og forsvarligt.

"Klemmeruten” — en passende rute omkring skolen, hvor det kuperede terreen
udnyttes til et "break” samt at fa pulsen i vejret

"Breaks” i undervisningen f.eks. med hvile og afslappende musik og/eller gensidig
massage eller dans til en video fra smartboard o.l.

Dialoger pa foraeldremader om madvaner, madpakkens indhold, sukkerindtag osv.

Skolens placering i naturen give optimale muligheder for uanset alder at komme til
skov og strand - at indtage "bakken”, eller flytte undervisningen til Byskoven, der
ligger i ga-afstand.

Spisesituationen: mulighed for at f& madpakke pa keal, hente koldt drikkevand, tid og
ro til at spise maden og lange pauser med tid til at igangsaette lege og samveer.

11. Beskriv status ift. malsaetninger i fglgende strategier og politikker:
- Strategi for Sprog og Laesning: inddrage leesevejleder, fokuspunkt lokalt i PLF-
arbejdet i form af aktioner, arbejdet med handleplan feelles for gens skoler er
igangveerende

- Science- strategi: der er nedsat arbejdsgruppe samt udarbejdet handleplan pa
tveers af skolerne. Skolens placering taet pa naturen muligger at flytte
undervisningen udenfor klasserummet og indga i samarbejde med lokalomradet.
Verdensklimamalene arbejdes der intenst med pa forskellige klassetrin med
inddragelse af gaesteleerere s.s. journalist mht at formidle budskab, arkitekt
omkring baeredygtighed og design mundende ud i fremtids klimahuse, som
indgar i den kommende @rsteduge i 2020.
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- Mad og maltids politik: indgar bl.a. i dialoger pa foraeldremader om madvaner,
madpakkens indhold, sukkerindtag osv. (Se endvidere beskrivelse af
sundhedstiltag)

- IT-strategi: inddrages og anvendes, idet der er fokus pa emnet i form af
opfalgning og inspiration. Skolens IT-vejleder har en timeramme til undervisning
af klasser samt inspiration, stgtte og sidemandsoplaering af kolleger. Leegges
veegt pa at anvende digitale leeremidler.

12. Beskriv lokale udviklingstiltag, som har givet positive aendringer og laering for
bgrn og voksne?

- Huvilke tiltag?

- Hvad leerte man af tiltaget?

- Elever/laereres udbytte af tiltaget?
Teknologiforstaelse — et 3 arigt udviklingsarbejde: Humble Skole deltager som
forsggsskole med teknologiundervisning i fagene og opnar i processen og
erfaringsfasen en unik mulighed for at udvikle laererens grundleeggende faglighed og
haeve den didaktiske tilgang. En proces, hvor erfaringer indsamles og formidles —
leering for alle uanset alder. Et forspring for Humble Skole, idet teknologiforstaelse pa
sigt bliver enten et selvsteendigt fag eller integreret som del af undervisningen.

@get fokus pa leesning i alle fag som feelles indsats + inddragelse af teknologien som
understgttende. Meningsfuld sammenhaeng og samarbejde med positiv, afsmittende
virkning, hvilket f.eks. afspejles i nationale test, hvor der ses en positiv udvikling.

Videre med PLF: teamaftaler er indgaet og nedfaeldet som afseet og ramme. Herefter
er faelles fokus i 18/19 pa den skriftsproglige udvikling i alle fag og indsamling af
data, hvor aktioner igangsaettes med sparring fra lesese- og IT-vejleder, fremlaeggelse
og feelles refleksion, som afseet for nye aktioner med inddragelse af data.

13. Hvad er skolens egne indsatsomrader for skolearet 2019/20? (Beskriv i
stikordsform)
Teknologiforstaelse, Skriftsproglig udvikling, Videre med PLF, styrket samarbejde pa
tveers (dagpleje, bagrnehave, skole, SFO), holddeling og ressourceudnyttelse.

Samarbejde

14. Beskriv status pa arbejdet med Professionelle Leeringsfeellesskaber
Fast mgdestruktur med sparring og inddragelse af konsulent. Har udarbejdet
teamkontrakter, faelles fokus pa genstandsfeltet skriftsproglig udvikling i alle fag med
indsamling og analyse af data, aktionsleering, feedback.

Aftalt i foraret 2020 at indga i et samarbejde med Nordskolen om gensidig feedback
pa data fra aktionsleering.

15. Beskriv hvordan samarbejdet mellem skole og hjem tilrettelsegges
- herunder hvordan MinUddannelse og elevplanerne anvendes i samarbejdet

58



Afseet er en anerkendende og imgdekommende tilgang i et samarbejde om fokus pa
elevens laering og trivsel.

Fyraftensmgder Igbende i alle klasser, trepartssamtaler med afseet i elevplan og evt.
data s.s. hogrefetest. Aftaler nedfaeldes for synligggrelse og opfalgning.

Undervisningsforlgb synliggares i MU med opfalgning.
Aula anvendes som kommunikationsplatform mellem skole og hjem.

| "Videre med PLF” er det faelles indsatsomrade pa Humble Skole et faelles fokus pa
data og det skriftsproglige, som indgar i alle fag. Fagpersoner — internt og eksternt —
inddrages, hvor det giver mening for at styrke fagligheden. Dette ogsa i matematik,
hvor opgaver kan veere teksttunge og saledes ekstra udfordrende for elever med
leesefaglige udfordringer.

PLC er ligeledes et betydningsfuldt omdrejningspunkt for at skabe interesse og
inspiration i alle fag samt fritiden via synligggrelse af materialer, indsatser, temaer,
emner.

Medarbejdernes trivsel og kompetencer

16.

17.

Hvordan arbejder man konkret med at sikre medarbejdernes trivsel?
Trivsel et fast emne pa ugentlige TRIO-mgder mellem TR, AMR og leder, hvilket
muligger samarbejde og feelles ansvar for trivslen samt muligger en evt. tidlig og
forebyggende indsats

MUS-samtaler og abenhed for lgbende dialog/opfalgning
Opfalgning via APV

Gensidig abenhed i form af en udfarlig og beskrivende kalender samt synlighed mht
opgavefordelingen

Inddragelse og abenhed i fagfordelingen og lgsningen af opgaver
Understgtte PLF-udvikling
Feelles ansvar for udvikling og trivsel

Tillid til at alle altid ger sit bedste — "Her er vi alle med”

Kompetencedaekning

I hvilket omfang varetages undervisningen i folkeskolens fagreekke af lserere med
linjefagsuddannelse i faget eller kompetencer svarende til undervisningskompetence
- opggres i %

Data hentet fra Uddannelsesstatistik:

Skoledret 17/18: 82 %
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Skoleédret 18/19: 97 %

Aben skole

18. Beskriv kort arbejdet med Aben Skole
Der arbejdes i alle fag med fokus pa at invitere gaesteleerere ind pa skolen savel som
at klasser tager pa virksomhedsbesgg hos f.eks. fiskerne pa havnen, Fjernvarmen
eller landbrug for at ggre undervisningen mere naerveerende og meningsfuld i et tset
samarbejde med lokalsamfundet.

Eksempler:

e Biavlerforeningen indleder teknologiforstaelsen i indskolingen ved at seette eleverne
ind i biernes kommunikationsform, hvor eleverne "dansede"” bi-dans i skolens aula
sammen med biavler.

e | "Aktiv uge” — uge 41 og op til Trimdagen inviteres en bred vifte af lokale aktgrer pa
skolen. F.eks. instrukter fra den lokale gymnastikforening samt et hold elever fra
Ulbglle Idraetsefterskole, som igangseette aktiviteter med eleverne

e Kunst- og kulturforlgb - et tilbud fra Kulturregion Fyn og Kulturens Laboratorium Il i
efteraret 2019 (www.kulturregionfyn.dk/kulturens-laboratorium) - en videndelende
kulturtjeneste pa Fyn, som understatter barns innovative og kreative egenskaber
samt generelle lyst til at leere. Derudover er malet at understgtte fynske skoler og
kunst- og kulturlivet for at fa de bedste betingelser for at samarbejde om at skabe
kunst- og kulturforlgb af hgj faglig kvalitet.

2 af Kulturregion Fyns tilbud om aben skole/gzesteleerere tog 4.-6.kl. imod - fik besgg
af designer Katrine Westenholz, hvor de udarbejdede zines (emne formidling af
klimamalene). Endvidere besgg af arkitekt Roar Lerche med en flerdages mini-
arkitekturworkshop, hvor slutresultatet efter gennemarbejdning og inspiration blev
elevernes bud pa visionaere, klimavenlige mobile huse, hvor QR-koder fortzeller
naermere. Produkterne udstilles i forbindelse med den kommende @rsted-uge.

Humble Skole er primzert base for smabgrnsgruppe, barnehave og skole - men dben overfor
samarbejdspartnere for ogsa at forankre skolen som en naturlig, lokal omdrejningslokalitet.

19. Beskriv kulturelle initiativer pa skolen
PLC tager aktivt del i at igangsaette kulturelle aktiviteter og initiativer af stgrre og mindre
karakter. F.eks. arstidsbestemt s.s. en gaekkebrevskonkurrence eller som tovholdere pa
musikalske koncertbesgag pa skolen.

Kulturinitiativerne er mangfoldige og bidragende til elevernes indsigt og viden samt
dannelse. Saledes er samarbejdet og initiativerne f.eks. i teet samarbejde med Musikskolen
eller feellesaktiviteter for gens skoler omkring teater- og biografbesgg med relation til
undervisningen.

Undervisningsmaessige kulturelle tilbud fra Kulturregion Fyn inddrages gerne og byder ind
med veltilrettelagte faglige og kulturelle initiativer.
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Arlig "sommerfest” for smabarnsgruppe, dagplejere, bagrnehave og skole — en fzelles social
og kulturel aktivitet.

Elever med saerlige behov

20. Beskriv Humble Skoles arbejde med at skabe deltagelsesmuligheder for alle
barn?
Omkveedet i Humble Skoles sang er "Her er vi alle med” — et forpligtende udsagn og en
veerdi, der signalerer et anerkendende, rummeligt samveer med plads til forskellighed.

| temauger, teamdage, skolebyt samt i feellessamlingerne arbejdes med
deltagelsesmulighed for alle og indsatser, der muligger dette. Forudsaetter taet samarbejde
mellem elev, foraeldre og kontaktlaerer. Uanset alder/klassetrin bidrages pa bedste vis ved
fremlaeggelser/optraeden - med respons i form af positiv feedback.

Ressourcepersoner bidrager med viden og indsigt for bade at stgtte og radgive kolleger,
observere undervisningen og bidrage med understgttende tiltag for klassen/enkeltelev —
savel fagligt som socialt og med evt. inddragelse af avrige fagpersoner f.eks. fra PPR.

Skolepaedagog har en aktiv og samarbejde rolle i at bidrage til at optimere elevers
deltagelsesevne.

To-leerer-ordningen og fokus pa tidlig opsporing og indsats er ligeledes givende for at skabe
deltagelsesmuligheder — uanset.

21. Beskriv hvordan den specialpsedagogiske indsats tilrettelsegges
- Herunder holddeling
- Hvordan klarer elever, der har modtaget undervisning i specialklasse i aret op til
afgangspreven i forhold til eleverne samlet under ét?
Humble Skoles skolepaedagog indgar i teet samarbejde med kontaktlaerere og
deltager i klasseteammgder for at understatte elever eller grupper af elever i klasser
med behov for en ekstra, understgttende indsats - kortvarig eller pa leengere sigt.

Skolepaedagogen er ligeledes i teet kontakt med leder og deltager sammen med
denne i f.eks. RUSK-mgder og praksisdage, hvor der sammen med skolepsykolog
holdes opstarts- eller opfalgningsmader med foreeldre i et teet samarbejde om
indsats, handleplan og opfglgning.

22. Beskriv hvordan undervisningen er tilrettelagt ift. tosprogede
Pa Humble Skole er meget fa to-sprogede elever, hvor dansk ikke er modersmalet.
Eleverne vurderes velintegrerede og fagligt dygtige. Fokus laegges pa
imgdekommende inddragelse af foreeldre og Igbende opfalgning, idet der tages
hgjde for kommunikation og kulturforstaelse. Det er vores oplevelse, at klassens
gvrige foreeldre er imgdekommende og understgtter positivt for at savel foraeldre som
elev trives og inddrages.

Overgange
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23. Hvordan sikrer | en god overgang fra bgrnehave til skole?
Bh.kl.leder deltager sammen med afgivende paedagog i foraeldresamtaler i foraret far
skolestart. Samarbejde far opstart mellem fgrSFO og 0.kl. — planlagte feelles forlgb
og aktiviteter. | bgrnehavetiden deltager bgrnehaven i faellessamlinger sammen med
skolen, hvilket giver feellesskabsfalelse og tilhgrsforhold samt naturligt kendskab til
lokalitet og personale. | skolestarten deltager paedagog i 0.kl. de fagrste par dage for
at lette overgangen.

Foreeldremgde i foraret fgr opstart af farSFO med info om fgrSFO og
skolestart/Humble Skole.

Som landsbyordning indeholdende bade dagpleje, smabgrnsgruppe, barnehave,
SFO og skole under samme tag og lokalitet, giver det optimale rammer for at skabe
trygge overgange, afdramatisere og skabe fundamentet for leering og trivsel.

24. Hvordan sikrer | en god overgang fra de smatil den store skole?
Positiv dialog og teet samarbejde med afseet i princip for overgange - feelles for gens
skoler. Strukturen er afprgvet og velkendt for skolernes personalegrupper.

| labet af skoletiden foregar jeevnligt f.eks. idreetsarrangementer, hvor argangene
mgder hinanden.

Iseer i lgbet af 6. argang foregar diverse feelles tvaergaende initiativer, hvor fokus
netop er lagt pa samarbejde og information for at afdramatisere overgangen og
skabe bedst muligt afsaet — om elever, foreeldre eller personale.

Betydningsfuldt, at alle parter er bevidste om bade at tilga og italeszette overgangen
positivt for at skabe de bedst mulige rammer for elevernes laering og trivsel.

Pa overleveringsmgde mellem afgivende og modtagende skoler er fokus pa savel
det faglige som sociale, som afseaet for optimal klassesammensaetning.

Ledelse
25. Hvordan arbejder ledelsen datainformeret, psedagogisk og administrativt?
Humble Skoles motto er "Her er vi alle med" - et ledelsesmaessigt afseet for konstant
at have fokus pa at seette et engageret Team-Humble med kompetencer og
kvalifikationer til fagligt og varieret at understgtte og motivere elevernes laering og
trivsel, sa alle elever bliver sa dygtige som de kan herunder ogsa i bedst mulige
trivsel.

Alle i og omkring Humble Skole skal fgle sig positivt mgdt og inddraget, hvorfor jeg
prioriterer synlighed og tilstedevaerelse med en anerkendende tilgang til opgaven —
som deltager i fyraftensmgder, vikar eller i team- og datamgder med klasseteam.
Opgaven som leder er mangfoldig og spaendende - vejene til trivsel og samarbejde
ligesa. Et fokus bade indadtil og udadtil - i den "abne skole” og i samarbejde med
diverse samarbejdspartnere.

Ledelsen deltager i og understgtter en samarbejdede PLF-tilgang sammen med
personalet, hvor varierede dataformer inddrages og skaber speendende afseet for
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26.

27.

28.

dialog og refleksioner omkring praksis og udvikling i en leerende organisation — med
fokus pa at optimere elevens leering og trivsel.

Som landsbyordning er samarbejdskredsen udvidet med yderligere
udviklingsmulighed og samarbejde om at skabe optimale rammer og overgange for
barn pa Sydlangeland.

Hvordan arbejder ledelsen med at veere taet pa praksis?
Via

- aktiv deltagelse i diverse mgder med personale (personalemgder, datamgder,
klasseteammgader, LP-mgder, PLF-mgder, RUSK osv.)

- samtaler med elever, personale og foreeldre samt samarbejdspartnere

- indga i vikarteamet

- engagere sig og bidrage til lasning af opgaver

- invitere sig selv ind i undervisningen

- sparre og falge op pa arsplaner, aktiviteter

- deltage i foreeldremgder, fyraftensmgader o.l.

- veere nysgerrig og vise interesse

- veere til stede

Hvordan arbejder ledelsen med at alle bgrn bliver sa dygtige som de kan og at
de trives?

Er omtalt i det foregdende.

F.eks. som leder at vise interesse, nysgerrighed og deltage i mgdevirksomhed
omkring diverse, mangfoldige data vedrgrende trivsel samt faglighed.

Seette faglige krav og forventninger til personale om en PLF-tilgang, der understgatter
og lgfter den enkelte elev.

Opmaerksomhed pa personaleteamets kompetencer og kvalifikationer for bedst
muligt at deekke f.eks. fag samt understgtte udviklingsmuligheder via
kursusvirksomhed af kortere eller laengere varighed.

Ledelsesmaessigt veere tilstede i nuet, observerende og lyttende i sin tilgang —
bidrage og invitere fagpersoner indenfor i lgsningen af evt. udfordringer.

Hvordan arbejder ledelsen med skolevisionen?

I sin helhed i Humble Skoles samlede virke, at indgd i et aktivt og udviklingsorienteret
skoleveesen pa Langeland - i et teet samarbejde med samarbejdspartnere at skabe
de bedste rammer og indhold for Humble Skoles elever, foraeldre og ansatte.
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29. Hvordan sikrer ledelsen sig konkret, at skolens virke er preeget af &ndsfrihed,
ligeveerd og demokrati?

Det ugentlig TRIO-samarbejde og mgdevirksomhed vaegtes hgit i et teet samspil —
preeget af andsfrined, ligeveerd og demokrati.

Et afseet for at seette et indhold og en dagsorden til personalemgder med en PLF-
tilgang.

Som landsbyordning er MED-mgdernes samveer og indhold et samlende og feelles
afseet for at bidrage og indga — skabe helhed og sammenhaeng med mulighed for at
blive hart og inddraget.

Elevradsarbejdet er tidlige beskrevet og en proces, hvor skolens elever ogsa har
mulighed for at bidrage og seette preeg i en demokratisk proces, hvilket alle elever
skal opleve i hverdagens samveer.

Foreeldreinddragelse i diverse sammenhaenge imgdekommes positivt og med plads
til forskellighed.
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Bilag 4. Kvalitetsrapport for Nordskolen

Elevernes Laering og Trivsel

1. Hvilke initiativer satte | som skole i gang pa foranledning af forrige
Kvalitetsrapport, og hvordan vurderes virkningen af disse tiltag?

2. Hvilke principper for peedagogiske processer har skolebestyrelsen vedtaget (alle
principper i forhold til peedagogiske processer listes op)? Vi arbejder systematisk med
de paedagogiske principper i bestyrelsen. Dem vi har vedtaget er: Princip for elevers
brug af cykelhjelm, overgange, elevernes brug af mobile enheder, foreeldremgder og
foreeldresamtaler.

3. Elevinddragelse
Beskriv hvordan eleverne inddrages i undervisningens tilretteleeggelse, elevrad mm.?
Pa Nordskolen arbejder vi medelevinddragelse ved fx at vi har elevrads-
repreesentanter fra alle argange. Vi synes det er vigtigt, at alle bgrn, uanset alder, har
en stemme ind i et demokratisk forum. | bl.a. valgfagene, som tilbydes 3-6 klasse, er
indholdet i samspil med eleverne.

4. Feedback
Beskriv hvordan den lgbende evaluering af elevernes udbytte af undervisningen er
tilrettelagt?

Pa Nordskolen arbejder vi med feedback pa forskellige mader. Overordnet er det
vigtigt for os at vaere nysgerrige pa elevernes lzeringsudbytte. Leererne bade tester
eleverne i forskellige fag og har leeringssamtaler med eleverne. Der gives ogsa
skriftlig feedback pa MinUddannelse, nar eleverne afleverer skriftlige opgaver i form
af en smiley, kommentar og efterfglgende samtale med eleverne.

5. Praksisfaglighed
Hvordan sikrer | konkret et gget fokus pa den praksisfaglige dimension?

6. Hvilke refleksioner ggr man sig over resultater fra trivselsundersggelse og de
nationale tests?
Hvordan og i hvilken grad inddrages denne data i kvalitetsudviklingen pa skolen?

e Dansk lzesning 2. Klasse: Vi har de sidste to ar gaet op og ligger nu utrolig teet
pa landsgennemsnittet med 53 mod 55.

e Dansk leesning 4. Klasse: Vi er gaet tilbage i laesning pa 4. Klassetrin, hvilket
skyldes en del ordblinde elever. Vi har taget hand om disse elever ved at tilbyde
malrettet ordblindeundervisning samt tiloud om kursus til foreeldrene. Alle
leerere tilbydes ligeledes kursus i 2019.

o Dansk leesning 6. Klasse: Vi har ikke haft 6. Klasse i 18/19, men helt tilbage fra
2015/16 er Nordskolen kun gaet frem i laesning pa dette klassetrin.
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e Matematik 3. Klasse: De to sidste ar er vi gaet frem i matematik og ligger nu
overlandsgennemsnittet med 64 mod 59.

e Matematik 6. Klasse: kunne ikke méles sidste skolear, da vi ikke havde en 6.
Klasse.

o Engelsk 4. Klasse: Rammer ngjagtig landsgennemsnittet med 50.

Den nationale trivselsmaling 0-3. Klasse: 32 elever danner grundlag for besvarelserne for
indskolingen, hvor et par nedslag er: 68% svarer at de er glade for deres skole og 90% svarer
at de er glade for deres leerere. Eleverne oplever ogsa at leererne er nzerveerende idet 77%
svarer, at leererne er gode til at hjeelpe dem i skolen. Det bekreefter os I, at vi som
professionelle ogsa oplever at eleverne er utrolig glade for Nordskolen og for deres laerere. Vi
har affgdt af besvarelserne, arbejdet systematisk med hvordan timerne opstartes i klassen for
at alle elever oplever gennemsigtighed, tydelighed og tryghed. 55% svarede at de for det
meste kan koncentrere sig i timerne, hvilket vi gerne forbedre.

Den nationale trivselsmaling 4-6. Klasse: Vi har ivaerksat understattende trivselsforlgb med
skolepaedagogen, hvilket fx afspejler at 83% “aldrig” feler sig mobbet. 27% svarer fx at de
“fagligt klarer sig godt i skolen” og at de "ger gode faglige fremskridt”. Det er vigtigt for os som
skole, at eleverne har det godt i deres laeringsmiljger og at alle elever hele tiden udvikler sig
fagligt, socialt og dannelsesmaessigt.

7. Faglige niveau
Hvordan vurderer skolen det faglige niveau pa skolen pa baggrund af resultaterne af
de nationale test i skolearet 2018/19?
Det faglige niveau vurderes at ligge stabilt, dog med et udsving i dansk laesning 4.
Klasse. Her arbejdes der intensivt med at ggre undervisningen ordblindevenlig for den
gruppe som har udfordringer i form af ordblindhed. Ogsa intensive leeseforlgb er
ivaerksat. Bl.a. har Nordskolen veeret veert ved en laesseuge i efteraret 2019, hvor
leeselyst var hovedtemaet.

8. Beskriv den understgttende undervisning
- Herunder afkortning af skoleugen, og hvad det betyder for kvaliteten (§16b)
Pa Nordskolen har vi valgt at afkorte undervisningen for indskolingen om fredagen
med 2,15 timer til fordel for to-leererordning. De elever, der ikke gar i SFO far fri
11:45, og dem, der gar i SFO har skolen tilsyn med indtil SFO starter 12:30 om
fredagen.

9. Beskriv skolens sundhedsinitiativer?
Nordskolen arbejder med projektet, LOMA (se mere pa wwwlomaskole.dk) som har
til formal at eleverne optager leering og neering ud fra mad og maltider. Dette gar vi
pa falgende made:
e Store Plantedag — familierne inviteres til en plantedag, hvor hgjbede blev
bygget, sund mad blev produceret og leering i feellesskab blev aktiveret.
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e Maddannelse — Hele skolen spiser sammen én gang om maneden, hvor
maltidet er rammen for dannelse. Alle voksne spiser sammen med hele
elevgruppen i 20 min, hvor samtale, fordybelse og samveer er i saerlig fokus.

e Partnerskab — Nordskolen har partnerskab med Bigarden i Tranekaer. | alt er
forskellige elevgrupper i Bigarden, hvor de leerer om og arbejder med bier,
insekter, blomster og natur. Nordskolen har til gengeeld et kontantlgst
honningsalg og huser en udstilling, lavet af Tranekaer Biavlerforening.

e Ude-undervisningsomrade — Nordskolen har etableret et nyt
undervisningslokale udenfor i forleengelse af tre store, nybyggede hgjbede, en
udendgrs bordplade samt opfarelse af en vandhane. Her kan grgntsager
treekkes op af jorden og bearbejdes under rindende vand i et solidt og
inspirerende leeringsmilja.

e Frugthave — Vi har plantet en frugthave pa legepladsen med 10 forskellige
frugter og baer. Vi har planer om at udvide til forseret med sommerblomster for
at tiltraekke flere insekter til vores insekthotel i samspil med frugttreeerne.

10. Beskriv status ift. malseetninger i falgende strategier og politikker:

- Strategi for Sprog og Laesning er noget vi lgbende arbejder med pa tveers af gen
og lokalt. Handleplanen er pt under udarbejdning.

- Science- strategi: P& Nordskolen arbejder vi med den feelles science matrix, der er
udarbejdet. Der har veeret arbejdet pa tveers af gen med at gare science strategien
konkret samt udarbejdet feelles forlgb. P& Nordskolen er vi omkranset af varieret
natur: hav, strand, mark, s@, skov mm og har derfor rig mulighed for, at skabe
naerveerende og konkret laering hos eleverne.

- Mad og maltids politik: Pa Norskolen har vi en holdning til, hvad vores barn kommer
i munden, bade i madkundskabsundervisningen og ogsa til skolearrangementer.
Vi arbejder med, at mad og maltider spiller sammen med leering og dannelse i
hverdagen og ogsa pa saerlige LOMA dage.

11. Beskriv lokale udviklingstiltag, som har givet positive andringer og laering for
begrn og voksne?
Vi har i forbindelse med vores Professionelle Leeringsfeellesskaber ivaerksat forskellige
aktioner med "aktiv familieinddragelse” for gje. Vi har en "Laese-Bedste”, som kommer
pa skolen to formiddage om ugen i indskolingens 1-2. Klasse og lezeser med eleverne
sammen med danskleereren. Dette fordi vi oplever, at det har en stor veerdi for
eleverne, at en Bedste ogsa bidrager ind i at understgtte leeringen hos eleverne.

12. Hvad er skolens egne indsatsomrader for skolearet 2019/20? (Beskriv i
stikordsform) Aktiv Familieinddragelse, LOMA og samarbejde mellem skole og
dagtilbud.

Samarbejde
13. Beskriv status pa arbejdet med Professionelle Laeringsfeellesskaber
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14.

Leererne har beskrevet og igangsat aktioner ud fra genstandsfeltet, "Aktiv
familieinddragelse” i form af "Laese-Bedster” og lokale historieforteellere som
rundvisere i lokalomradet.

Beskriv hvordan samarbejdet mellem skole og hjem tilrettelaegges

- herunder hvordan MinUddannelse og elevplanerne anvendes i samarbejdet
Nordskolen har et solidt og positivt foreeldresamarbejde, hvor vi er gode til at
mgade foreeldrene anerkendende og i dialog. MinUddannelse bruges ved at
leererne leegger undervisningsforlgb og vigtige informationer ind.

Medarbejdernes trivsel og kompetencer

15.

16.

Hvordan arbejder man konkret med at sikre medarbejdernes trivsel?
Ledelsen pa Nordskolen afholder arligt medarbejderudviklingssamtaler, hvor den
enkelte medarbejders faglighed, trivsel og udvikling draftes. Seerlige kompetencer
som fx varetagelse af skolens laeringscenter, matches i samarbejde og dialog
medarbejder og ledelse imellem. Der afsaettes ogsa kapacitet af til mindre kurser,
konferencer og vidensdeling. Dialog, anerkendelse og involvering er aktarer for at
fremme arbejdsgleede, begejstring, ejerskab og lgsning af kerneopgaven.

Kompetencedakning

I hvilket omfang varetages undervisningen i folkeskolens fagreekke af lserere med
linjefagsuddannelse i faget eller kompetencer svarende til undervisningskompetence
- opgares i %

95,2 %

Aben skole

17.

Beskriv kort arbejdet med Aben Skole (gerne underbygget af et par gode
eksempler og et par billeder, hvis man har det)

Aben Skole p& Nordskolen fungerer i praksis som en hel, ugentlig dag med 6 lektioner.
Aller skolens elever deltager med 3 personaler. Dundervisningsforlgbene er forberedt
ud fra fagene kristendomskundskab, billedkunst, natur og teknik samt handveerk og
design for de eeldste elever. De forlgb, der tilretteleegges, udfagres og evalueres er
differentierede da hele elevgruppen er deltagende, enten som ét hold eller i mindre
hold. Langt de fleste undervisningsforlgb foregar i naturen eller pa virksomhedsbesgg.
Vores PLF-tema "Aktiv Familieinddragelse” er medteenkt i Aben Skole samt LOMA,
hvor skolen har lavet partnerskab med Bigarden i Tranekeer.

Elever med seerlige behov

18.

19.

Beskriv jeres arbejde med at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn-?

Vi har lavet et partnerskab med Skrgbelev Skole med de aldste elever omkring idraet.
Det gar vi, fordi almen -og specialomradet kan laere noget af hinandens forskelligheder
og udfordringer. Nar der afholdes idraetssteevner pa Langeland, deltager begge skolers
barn som ét hold. Vi teenker generelt barnefeellesskaber i bred forstand pa Nordskolen,
fordi alle barn skal opleve, at vaere del af inkluderende, givende og stort feellesskab.

Beskriv hvordan den specialpsedagogiske indsats tilrettelsegges
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Som et nyt tiltag har skolens paedagog faet tildelt tid ude i alle klasser for netop at lave
social treening. Der arbejdes med kammeratskab, feellesskab, ragd/gren adfeerd, at
veere skoleelev og mange andre ting som et redskab til, at mestre skoledagen i samspil
med hinanden.

20. Beskriv hvordan undervisningen er tilrettelagt ift. tosprogede
- Hvordan klarer elever der har modtaget seerlig tilrettelagt to-sprogs-

undervisningen sig i afgangsprgven i forhold til eleverne sat under et?

Vi har flere familier, hvor dansk ikke er modersmal. Vi arbejder bevidst med at
treene ordforrdd og ordforstaelse for at udbrede det danske sprog. Vi har desuden
et meget teet og godt foreeldresamarbejde med familierne, hvor vi synes det er
vigtigt, at vi dels giver os god tid i mgdesituationer/samtaler og dels gar meget ud
af at mgde foreeldre til barn med et andet sprog end dansk, for at de faler sig
trygge, madt og vigtige.

Overgange
21. Hvordan sikrer | en god overgang fra bgrnehave til skole? Fordi Nordskolen er en
del af en landsbyordning med tilhgrende daginstitution, opleves det generelt, at
overgang fra daginstitution til skole er trygt og genkendeligt. Barnehaven inddrages i
skolens hverdag og omvendt. Vi arbejder bevidst med, at alle bgrn i overgangen skal
fale at de hgarer til. Barnet skal opleve, at det har en naturlig plads i feellesskabet, for
at danne basis for et succesfuldt skoleliv.

22. Hvordan sikrer | en god overgang fra de smatil den store skole?

Ledelse

Ledelsen arbejder datainformeret ved at inddrage tests og trivselsmalinger som en
faglig og professionel refleksion, hvor vi i feellesskab er nysgerrige og ter stille
spargsmal til praksis for derved at kunne udvikle praksis og udbrede leeringsbegrebet
i klassen.

Ledelsen pa& Nordskolen arbejder hver dag for at alle elever bliver sa dygtige som de
kan og at alle elever, foreeldre, medarbejdere og interessenter i gvrigt oplever sig
velkommen, mgdt og lyttet til. Det gor jeg ved at veere dialogsggende og skabe et
tillidsfuldt rum, hvor samtalen er i "gjenhgjde”. Pa Nordskolen er atmosfeeren god og
stemningen er god og energien hgj. Som ledelse gar jeg foran med anerkendelse,
retning og dialog for at inkludere alle p4 Nordskolen. Nordskolen er alles skole — bade
elever, foreeldre, professionelle og lokalomradets.
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Bilag 5. Kvalitetsrapport for drstedskolen

Elevernes Laering og Trivsel

0. Huvilke initiativer satte | som skole i gang pa foranledning af forrige
Kvalitetsrapport, og hvordan vurderes virkningen af disse tiltag?

Efter et par &r med darligere karaktergennemsnit ved Folkeskolens Afgangseksamen
har vi lavet en seerlig faglig indsats i udskolingen. Vi har desuden intensiveret
arbejdet med de Nationale Test med seerlig fokus pa elevernes udbytte og leering af
undervisningen og anvendelsen af data.

1. Hvilke principper for paedagogiske processer har skolebestyrelsen vedtaget
(alle principper i forhold til paedagogiske processer listes op)?
Princip for understgttende undervisning
Princip for undervisningens organisering
Princip for den abne skole
Princip for skolehjemsamarbejdet
Princip for inklusion

2. Elevinddragelse
Beskriv hvordan eleverne inddrages i undervisningens tilretteleeggelse,
elevrad mm.?
Pa Qrstedskolen har vi stor fokus pa en starre elevinddragelse og medbestemmelse.
| alle 3 afdelinger har vi et elevrad, hvortil der veelges 2 elevradsrepreesentanter til
afdelingens elevrad. Derudover deltager 6 elevradsrepreesentanter fra @rstedskolens
mellemtrin elevrad, udskolingens elevrad sammen med 6 elever fra Nordskolen og 6
elever fra Humble Skole i Langelands Feelles Elevrad. | LEF afholder vi ca. 5
mader/kurser pr. skolear, hvor vi i samarbejde med en repraesentant fra Danske
Skoleelever leerer om hvordan eleverne kan fa indflydelse pa deres skole hverdag.

3. Feedback
Beskriv hvordan den lgbende evaluering af elevernes udbytte af
undervisningen er tilrettelagt?
Eleverne far feedback pa deres arbejde og udbytte af undervisningen i falgende
former:
Elevsamtaler med leerer — enten med en enkelt elev eller i en gruppe/klasse
Far rettet opgaver med feedback — skriftlig/mundtlig
Gennem arbejdet med undervisningsforlgb i Min Uddannelse
Faglige test i dansk og matematik
Nationale Test
Skolehjemsamtaler
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Elevfraveer

Hvor meget fraveer har skolen haft i skolearet 2018-19?

Har | som skole supplerende tiltag udover den kommunale handleplan vedr.
elevfraveer?

Vi har pa @rstedskolen fokus pa elevfraveeret og i udskolingen har vi lavet en seerlig
indsats for at fa elever med fraveer i skole. Denne indsats er lavet i samarbejde med
Familie afdelingen og PPR, hvor der er etableret "forpostordning”, hvor en
sagsbehandler sidder taet pa opgavelgsningen.

Praksisfaglighed

Hvordan sikrer | konkret et gget fokus pa den praksisfaglige dimension?

Siden den sidste Kvalitetsrapport har vi haft fokus pa elevernes leering og udbytte af
undervisningen. Det gar vi blandt andet ved skolens deltagelse i det A.P. Mgller
stottede projekt "Professionelle Laerings Feellesskaber” som vi deltager i sammen
med Middelfart og Vejle Kommune. Det betyder at vi arbejder med at forbedre
leerernes, psedagogernes og ledelsens professionelle samarbejde — blandt andet ved
anvendelsen af data informeret viden.

Hvilke refleksioner ggr man sig over resultater fra trivselsundersggelse, de
nationale test og afgangspraver?

Hvilke refleksioner gagr man sig ift. udviklingen over tid?

Hvordan og i hvilken grad inddrages denne data i kvalitetsudviklingen péa skolen?
Pa @rstedskolen arbejder vi systematisk med anvendelsen af data. Dette arbejde
foregar i samarbejde med skolens laesevejledere, matematikvejledere og
praksisvejledere og ved klassekonferencer. Data fra Trivselsundersggelsen,
Nationale Test, afgangsprgver og andre faglige test anvendes sammen med
leerernes og peedagogernes viden om eleverne til at forbedre og udvikle
undervisningspraksis, sa elevernes udbytte af undervisningen gges. Vi er blevet
rigtig gode til at anvende data til forbedring af praksis og denne kompetence vil
udvikles endnu mere i de kommende ar, hvor arbejdet med PLF vil gge skolens
samlede kompetence.

Faglige niveau

Hvordan vurderer skolen det faglige niveau pa skolen pa baggrund af
resultaterne af de nationale test og skolens afgangsprgveresultater i skolearet
2018/19?

Pa Qrstedskolen er vi tilfredse med udviklingen af elevernes faglige niveau og vi
neaermer os med hastige skridt de opsatte mal med at ligge pa landsgennemsnittet,
nar der medtages de sociogkonomiske udfordringer som vi har pa Langeland.

Beskriv den understgttende undervisning

- Herunder afkortning af skoleugen, og hvad det betyder for kvaliteten (816b)
Den afkortede skoledag pa @rstedskolen betyder rigtig meget for @rstedskolens
elever. Det har givet ro og arbejdsgleede hos eleverne at skoledagen er blevet
afkortet. Det betyder at eleverne nu kan have et aktivt fritidsliv og fritidsjob ved
siden af skoledagen.
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9. Beskriv skolens sundhedsinitiativer?
@rstedskolen har i samarbejde med skolebestyrelsen, elevradet, medarbejderne
vedtaget en "grennere og mere sund” madpolitik i skoleboden.
Pa alle &rgange afholdes der idreets- og motionsarrangementer i samarbejde med
Langelands frivillige sportsforeninger og klubber. Skolens elever deltager endvidere i
skolefodbold turneringer for bade drenge og piger, samt deltager i en lang raekke
Dansk Skoleidreets kurser og arrangementer.

10. Beskriv status ift. malseetninger i falgende strategier og politikker:

- Strategi for Sprog og Leesning — der er ved at blive udarbejdet handleplaner for
en feelles leesestrategi for de Langelandske skoler.

- Science- strategi — der arbejdes med strategien og der afholdes et stort event i
juni 2020, hvor klasser fra alle skolens skoler deltager

- Ungestrategi — der arbejdes med strategien

- Mad og maltids politik — se ovenfor

- IT-strategi — vi arbejder med at finde lgsninger pa de udfordringer som AULA
giver

- Trivselspolitik — saerlige trivselsindsatser er ivaerksat i alle 3 afdelinger

11. Beskriv lokale udviklingstiltag, som har givet positive andringer og leering for
begrn og voksne?
- Hvilke tiltag?
Arbejdet med PLF
Ordblindetraeningsforlgb for elever og medarbejde
GBL21 — Game Based Learning for 5. og 7. argangs elever
- Hvad leerte man af tiltaget?
@get dansk faglighed, bedre kendskab til ordblinde vanskeligheder, flere didaktiske
overvejelser, bedre teamsamarbejde, mere fokus pa praktiske undervisningsforlgb
- Elever/leereres udbytte af tiltaget?
- De 3 ovenstaende indsatser gget undervisernes kompetencer og gget elevernes
udbytte af undervisningen

12. Hvad er skolens egne indsatsomrader for skolearet 2019/20? (Beskriv i
stikordsform)
Det videre arbejde med PLF
Ordblindetraeningsforlgb for elever og medarbejde
GBL21 — Game Based Learning for 5. og 7. argangs elever

Samarbejde
13. Beskriv status pa arbejdet med Professionelle Laeringsfeellesskaber
e 6 leerere og 1 paedagog deltager i PD kursusforlgh
Hele ledelsesteamet deltager i PD kursusforlgb
o Der er planlagt aktionsleeringsforlgb for alle skolens leerere og paedagoger
med dataindsamling, observation og fedback mgder
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e Arbejdet med PLF drgftes som et fast punkt pa alle argangs- og
afdelingsmgder

o Der har veeret afholdt et paedagogisk med titlen PLF hvor en underviser fra
UCL faciliterede processen

14. Beskriv hvordan samarbejdet mellem skole og hjem tilretteleegges
- herunder hvordan MinUddannelse og elevplanerne anvendes i samarbejdet
1 foraeldremgde i hver klasse — aug.-sept.
1 foreeldremgde eller 1 klassearrangement — marts-maj
2 skolehjemsamtaler pr. skolear
Orientering via Min Uddannelse
Skriftlige meddelelser eller kommunikation pr. telefon eller ved et mgde efter
behov
Hvordan tolker man data fra Foreeldretilfredshedsundersggelsen, og hvilke tiltag
medfgrer det eventuelt?
Den fungerede ikke og foreeldrene forstod ikke spargsmalene eller kunne ikke svare
pa dem.

Medarbejdernes trivsel og kompetencer
15. Hvordan arbejder man konkret med at sikre medarbejdernes trivsel?

o Et godt og konstruktivt samarbejde i skolens MED-udvalg

e Ledelsens fokus pa at veere opmeerksom pa medarbejdere eller teams der
ikke trives

o Hyppige drgftelse af medarbejdernes opgaveportefalje

e Godt samarbejde med skolens 4 AMR’er (Arbejdsmiljgrepraesentanter)

¢ Godt samarbejde med skolens tillidsrepraesentanter

e MED-udvalget arbejder med malet om hgj "Social kapital” for alle skolens
medarbejdere

16. Kompetencedaekning
I hvilket omfang varetages undervisningen i folkeskolens fagraekke af laerere med
linjefagsuddannelse i faget eller kompetencer svarende til undervisningskompetence
- opgares i %
83,2 %

Hvor stor en procentdel af den samlede undervisning af barn med seerlige behov
leeses af personale med kompetence svarende hertil?
100%

I hvilket omfang varetages tosprogsundervisningen af laerere med
linjefagskompetence eller tilsvarende kompetence — opggres i %
100%

Aben skole
17. Beskriv kort arbejdet med Aben Skole (gerne underbygget af et par gode eksempler
og et par billeder, hvis man har det)
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e rstedskolen har et meget stort og omfattende program som omhandler
aktiviteter under overskriften "Aben Skole”:

¢ Samarbejde med Biavlerforeningens og har huset deres foto udstilling

e Indskolingens aktivitetsdag arrangeret af Rudkgbing Gymnastikforening

¢ Samarbejde med Dansk Skoleidraet og deres lokale idreetsforeninger om
undervisningsaktiviteter og staevner

e Samarbejde med EI- og affalds Forsyningen

18. Beskriv kulturelle initiativer pa skolen
@rstedskolen deltager i en lang raekke kulturelle arrangementer:
e Teaterforestillinger
e Musik optreeden
e Kunstudstillinger
e Radio Diablo

19. Beskriv skole/virksomhedssamarbejdet
Samarbejdet mellem skolen og de Langelandske private virksomheder er primaert om
praktikpladser til skolens elever i udskolingen, Handelsstandes foreningen og @rsted
Selskabet.

Elever med seerlige behov

20. Beskriv jeres arbejde med at skabe deltagelsesmuligheder for alle barn-?
Alle skolens faglige og peedagogiske indsatser har som mal at alle elever kan deltage
i aktiviteterne. For de elever som har faglige, trivselsmaessige eller psykosociale
vanskeligheder forsgger vi at skabe mere skeermede aktiviteter. Nar elevens
faglighed eller trivsel tillader det forsgger vi gradvist at gge deres deltagelse i skolens
almene aktiviteter.

21. Beskriv hvordan den specialpaadagogiske indsats tilretteleegges
- Herunder holddeling
Klassens laerere og paedagoger aftaler i samarbejde med skolens ledelse hvilke
specialpaedagogiske indsatser der skal iveerkseettes.
- Hvordan klarer elever, der har modtaget undervisning i specialklasse i aret op til
afgangspreven i forhold til eleverne samlet under ét?
Eleverne fra specialklasserne klarer sig darligere end skolens gvrige elever.

22. Beskriv hvordan undervisningen er tilrettelagt ift. tosprogede
- Hvordan klarer elever der har modtaget seerlig tilrettelagt tosprogsundervisningen
sig i afgangspraven i forhold til eleverne sat under et?
Elever som har modtaget tosprogsundervisning klarer sig darligere til
Afgangsprgven end skolens gvrige elever.
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Overgange

23. Hvordan sikrer | en god overgang fra bgrnehave til skole?
Samarbejdsmgder mellem skole og bgrnehave
Barnehavebgrnene kommer pa besgg pa skolen

24. Hvordan sikrer | en god overgang fra de sma til den store skole?
Overleveringsmgder
Feelles arrangementer
Mgder i Langelands Feelles Elevrad
Deltagelse i sportsarrangementer for alle gens skoler

25. Hvordan sikrer | en god overgang fra Stryng Skole til @rstedskolen? (kun
@rstedskolen)
Besgg pa Drstedskolen
Deltagelse i arrangementer pa @rstedskolen
Orientering pa foraeldremgder

26. Overgang til ungdomsuddannelserne (Kun @rstedskolen)
Hvordan understgttes den unge?

Orientering i klasserne

Oplaeg fra UU-vejledere

Praktikforlgb i alle udskolingens klasser
Deltagelse i lokal uddannelsesmesse
Brobygningsforlgb pa 8. og 9. argang

Hvordan arbejdes der med uddannelsesparathed?

Hvordan arbejdes der med at gge interessen for de erhvervsfaglige uddannelser?

Ledelse

Orientering i klasserne

Opleeg fra UU-vejledere

Praktikforlgb i alle udskolingens klasser
Deltagelse i lokal uddannelsesmesse
Brobygningsforlgb pa 8. og 9. argang

27. Hvordan arbejder ledelsen datainformeret, paedagogisk og administrativt?

Ledelsen indsamler og behandler data i samarbejde med skolens vejledere
Ledelsen forbereder og bearbejder data i samarbejde med vejlederne
Ledelsen afholder 2 arlige klassekonferencer pa hver argang - pa
klassekonferencerne sammenholder vi kvantitative data med leerernes og
paedagogernes viden om eleverne og deres kvalitative data.

Efter data trianguleringen beslutter lsererene, vejlederne og skolens ledelse
hvilke indsatser der skal ivaerkseettes for at gge elevernes leeringsudbytte
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28.

29.

30.

31.

Hvordan arbejder ledelsen med at vaere teet pa praksis?
Afdelingslederne og skolens leder overveerer leerernes og psedagogernes
undervisning

Holder faglige og didaktiske mgder med fagleerere og argangsteams
Leser vikaropgaver og er ansvarlige for arbejdet med elevradene

Holder afdelingsmgder med fagligt og paedagogisk indhold

Paedagogiske mgder og dage

Hvordan arbejder ledelsen med at alle bgrn bliver sa dygtige som de kan og at de
trives?

Skolens ledelse har gennem det systematiske arbejde med data faet et seerdeles
godt overblik over savel enkeltelever som hele klassers faglige og trivselsmaessige
standpunkt og udvikling

Ledelsen og det peedagogiske personale iveerkseetter faglige og trivselsmaessige
forlgb for at fremme elevernes leering og trivsel

Hvordan arbejder ledelsen med skolevisionen?
Langeland Kommunes skolevision og vaerdier er en rgd trad gennem hele skolens
virke og arbejde

Hvordan sikrer ledelsen sig konkret, at skolens virke er preeget af andsfrihed,
ligeveerd og demokrati?

e Ved at saette ovenstaende temaer pa dagsordenen ved afdelingsmader og pa

paedagogiske dage
e Ved at veere gode rollemodeller
e Gennem ledelsens skriftige og mundtlige kommunikation
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Data fra @rstedskolen
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Elever m. hgjest trivsel
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Karaktergennemsnit ved 9. klasses afgangsprgve

Det forventede gennemsnit i forhold til elever med samme baggrund: 6,4
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Denne kvalitetsrapport er udarbejdet af konsulenter i Laering og Trivsel

Rapporten er feerdigudarbejdet i november 2019

Data er indsamlet gennem blandt andet, LIS, Uddannelsesstatistik,
Bagrnesundhedsprofilen og Rambglls Hjernen og Hjertet, Bgrnedatabasen, SST
(Novax)

Tegningen pa forsiden er lavet af en elev pa de langelandske skoler
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