Handleplan anti-voldspolitik Nordskolen - elever/elever/ medarbejder
Formalet med politikken, er at der skabes tillid, tryghed, respekt for hinanden og trivsel.

| videst muligt omfang at undga vold, og dels, nar vold eller trusler om vold har fundet sted, at
ivaerkseette en procedure, der sikrer en korrekt behandling af sagen, samt sgrger for, at involverede
elever og medarbejdere far den stgtte og omsorg, som situationen kraever.

Vold eller trusler om vold er ikke et privat problem, men noget man som arbejdsplads skal tage sig af.
Af hensyn til det psykiske arbejdsmiljg er det vigtigt, at skoleledelse og medarbejdere aktivt viser
stgtte til og udgver omsorg over for de elever og kolleger, der har vaeret udsat for voldsepisoder.

Det er vigtigt med en god omgangstone, og at det er alles ansvar at forsgge at stoppe en konflikt.
Principperne i denne anti-volds-politik gaelder for bade elever og medarbejdere.

Hvordan kan volden handteres:

Elev/elev konflikter kan vaere vanskelige at styre. Den enkelte medarbejder vurderer selv, om
vedkommende skal gribe ind med fysisk magt. Man kan tilkalde en anden kollega, forsgge
nedtrapning af konflikten, men indgriben bgr vaere den sidste udvej.Medarbejdere og/eller kollegaer
skeermer andre elever og/eller den udadreagerende elev. Foraeldrene bgr altid kontaktes, sa de kan
vurdere, om sagen skal politianmeldes.

En kollega, som bliver opmaerksom pa en truende situation, bgr involvere sig og vaere
medvirkende til, at situationen afvikles sa hensigtsmaessigt som muligt, evt. ved at den sidst
tilkomne overtager “konflikten” fra kollegaen.

Abenhed, tryghed og gensidig respekt i personalegruppen er af stor betydning for, at
medarbejderen fgler sikkerhed og derfor handler fornuftstjenligt i pressede situationer.

Hvis en laerer har anvendt fysisk magt over for en elev, fglges proceduren for dette pa
Nordskolen.

Nar en voldelig episode har fundet sted, skal fglgende iveerksaettes:

e Der ivaerksaettes konfliktmaegling mellem parterne

e Elevernes forzeldre skal kontaktes

e Indkaldes foreeldrene til mgde pa skolen af ledelsen, skal der altid vaere to
medarbejdere til stede

e Ved at elev/elev- vold kan voldsepisoden politianmeldes af elevernes foraeldre

e Konsekvenserne for de involverede elever fastleegges af skoleledelsen af hensyn til de
impliceredes tarv - dette kan veere: Indkaldelse af forzeldre, “Teenkepause”,
underretning og kontakt til familieafdeling og elevens evt. sagsbehandler.



e Huvis psykologbistand/krisehjzelp er ngdvendigt for elever/medarbejdere, som har set
eller veeret vidne til haendelsen, kontakter ledelsen disse og informere det gvrige
personale om tiltagene

e Handelsen beskrives skriftligt af ledelse/medarbejder og gemmes i fglsomme
dokumenter i Aula

e Ved mere alvorlige voldsepisoder er det vigtigt, at medarbejdere og implicerede
elever informeres, sa de indbyrdes og med naermeste leder kan drgfte og handtere
episoden.

Det er vigtigt, at skoleledelsen tager situationen alvorligt og bakker meget tydeligt op om den
medarbejder og elev, det er gaet ud over. | tilfaelde af, at foreeldre, pargrende eller andre
udefra kommende personer udviser truende, serekreenkende eller voldsom adfserd over for
en ansat eller elev kan der ivaerksaettes sanktioner og begraensninger.

Vigtige telefonnumre findes pa tavlen pa kontoret



