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KOMMUNE

Nar en medarbejder afgar ved deden

Information

Nar en arbejdsplads modtager meddelelse om, at en medarbejder er afgaet ved daden,
informeres alle medarbejdere hurtigst muligt om dadsfaldet. Lederen skal desuden give
besked til HR og Lan.

Sker dgdsfaldet pa arbejdspladsen, aftaler lederen sammen med laegen, hvordan de
pargrende underrettes. Nar de pargrende er blevet underrettet, informeres alle
medarbejdere.

Hvis en eller flere kollegaer er fglelsesmaessigt belastede af dgdsfaldet, kan lederen
tilbyde krisehjeelp, hvis det sk@nnes ngdvendigt. Lederen skal kontakte HR og Lgn,
som rekvirerer kontakt til krisepsykolog. Det gavner medarbejdernes handtering af de
folelser, der opstar, hvis arbejdspladsen giver sa mange informationer som muligt om
dedsfaldet og ligeledes giver medarbejderne mulighed for at stille spgrgsmal og tale om
afdede.

Kontakt med de pargrende
Lederen er ansvarlig for kontakten til de pargrende efter dadsfaldet.

Lederen udtrykker sin/arbejdspladsens medfelelse overfor de efterladte, f.eks. ved
straks at sende en skriftlig kondolence eventuel sammen med en buket blomster.

Lederen kan tilbyde at informere om dadsfaldet inden for alle arbejdsmaessige
relationer, som afdgde havde bergring med.

Flagning

Har arbejdspladsen en flagstang, kan man udtrykke sin opmaerksomhed over for de
pargrende ved at flage pa halv stang pa dagen for dgdsfaldet og igen pa dagen for
begravelsen. Flaget skal i top samme dag, nar begravelsen er omme.

Begravelse
Lederen ringer eller bes@ger de pargrende i lgbet af et par dage efter dgdsfaldet for at
hgre naermere om begravelsen:

« Tid og sted

* Ma kollegaer deltage, ogsa i den efterfglgende sammenkomst

« Ma en repraesentant fra arbejdspladsen evt. holde en tale ved den efterfglgende

sammenkomst
» Ma arbejdspladsen indrykke en nekrolog

Alle pa arbejdspladsen informeres om arrangementet vedrgrende begravelsen.
Lederen/arbejdspladsen aftaler, hvem der eventuel deltager i begravelsen.



Uanset om arbejdspladsen deltager i begravelsen eller €], sendes en krans eller en
barebuket.

Len, pension mv.

Lederen skal hurtigst muligt give besked om dgdsfaldet til HR og Lgn. Alt vedrgrende
len, gruppeliv og pension foregar herefter automatisk. Hvis lederen er i tvivl eller har
spergsmal, skal han/hun kontakte HR og Lan.

Efterlgn/efterindteegt
HR og Len undersgger, om afdade har ret til efterlan/efterindteegt. HR og Lan sender i
givet fald brev til de efterladte.

For overenskomstansatte geelder, at hvis afdgde efterlader sig enten aegtefeelle eller
barn under 18 ar, udbetales efterlen, som udger 1, 2 eller 3 maneders Ign, hvis afdade
ved dgdsfaldet har veeret ansat i hhv. 1, 2 eller 3 ar. Hvis afdgde ikke efterlader sig
egtefeelle eller bgrn under 18 ar, udbetales kun lgn til og med dgdsdagen. Optjente
feriepenge udbetales pa én gang med den sidste lan.

Tjenestemaend

For tienestemaend geelder, at der udbetales lan maneden ud samt 3 maneders
efterindtaegt til eventuel segtefeelle eller pensionsberettigede bgrn under 21 ar. Ellers vil
efterindtaegt tilfalde boet.

Hvis tjenestemaend afgar ved deden som en umiddelbar fglge af tilskadekomst i
tienesten, udbetales efterindtaegt i 12 maneder til segtefeelle eller barn under 21 ar.

Pension
De efterladte modtager automatisk besked fra pensionsselskabet.

For tienestemaend udbetales aegtefeellepension til afdgdes aegtefaelle indtil dennes ded
samt bgrnepension til eventuelle bgrn under 21 ar.

Afvikling af arbejdspladsen

Efter begravelsen er lederen ansvarlig for at afvikle medarbejderens kontor eller
arbejdsplads, dvs. nggler, hjemmearbejdsplads, mobiltelefon, arbejdstgj mv. samt
udlevering af personlige ejendele til de efterladte.

Lederen skal sgrge for at nedlzegge medarbejderens IT-systemadgange, slette navn pa
telefonlister, fierne navneskilt mv. Lederen kan fa adgang til medarbejderens mail og it-

systemer, hvis det er ngdvendigt i forhold til at sikre opgaver osv., ved at kontakte
Digitalisering og IT.
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